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HVALA od IT Bootcamp tima
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Kriza koja je zahvatila globalnu IT scenu još 
krajem 2022. godine je u 2023. godini zadala 
jak udarac  IT zajednici u Srbiji. Došlo je do 
značajnog pada u stopi zapošljavanja, što je  
prouzrokovano globalnim otpuštanjima u IT 
sektoru.  Domaće kompanije su se fokusirale 
na opstanak što je sa sobom donelo 
otpuštanja i  zamrzavanje novih zapošljavanja, 
čineći 2023. godinu najzahtevnijom za 
održivost  projekata.

Činjenica da se novih  135 polaznika IT 
Bootcampa zaposlilo u IT sektoru tokom 2023. 
godine, uz porast stope zapošljavanja za 1,15% 
u odnosu na prethodnu godinu, svedoči o 
kvalitetu ovog programa, na šta smo izuzetno 
ponosni. Prema našim procenama, polaznici IT 
Bootcampa čine respektabilnih 2% srpskog IT 
tržišta.

Godišnji izveštaj 2023. 



REZULTATI 2018-2022.
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Rezultati 2018-2023.

Želimo da se zahvalimo svim donatorima, partnerima, 
predavačima i kompanijama na posvećenom vremenu, sredstvima 
i razumevanju. 

Vaš doprinos je ključan za uspeh ovog projekta, pružajući nam 
motivaciju da s radošću iščekujemo sve ono što nam budućnost 
donosi.

UPISALI ŠKOLU

1620

UPISALI ŠKOLU

1935

ZAVRŠILI ŠKOLU

1387

ZAVRŠILI ŠKOLU

1677

NAŠLI POSAO
ILI PRAKSU

815

NAŠLI POSAO
ILI PRAKSU

987



Funkcionisanje škole
u 2023. godini

Najveći izazov i cilj koji smo sebi postavili u godini za
nama je da se prilagodimo novim, smanjenim 
potrebama tržišta, a da u isto vreme odgovorimo na 
sve veće interesovanje naših građana. 

Broj prijavljenih za besplatnu IT prekvalifikaciju iz 
godine u godinu raste pa smo tako u ovoj godini imali 
preko  4,713 prijavljenih kandidata za ukupno 300 
mesta na 10 realizovanih kurseva, što u proseku  
predstavlja 15 prijava za jedno mesto.

Kroz online model rada rešili smo da pružimo jednake 
mogućnosti kandidatima širom Srbije, gde smo pre 
svega želeli da podržimo razvoj manjih sredina i 
ponudimo nove mogućnosti pojedinacima koji u njima 
žive. Ukupno pet od dest kurseva  je u protekloj godini 
bilo dostupno građanima širom Srbije.

5 Godišnji izveštaj 2023. 
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Osnove veb programiranja (Python)

Testiranje Softvera (QA)

Razvoj veb stranica (PHP)

Razvoj veb stranica (JS+React)

U 2023. godini IT Bootcamp je pohađalo 
315 polaznika na kursevima:

Prati nas:



Selekcija kandidata
Stroga selekcija kandidata jeste nešto po čemu je naša 
škola postala prepoznatljiva. Činjenica da kandidati 
prolaze kroz više etapa u procesu selekcije kompanijama 
dosta olakšava interni proces regrutacije praveći 
ogromnu uštedu vremena iz smanjenu verovatnoću 
pogrešnog odabira kandidata.

Za svaki od ponuđenih kurseva se u proseku prijavi 
između 350 i 750 kandidata od kojih izaberemo od 25 
do 30 kandidata po kursu.

Prva faza je faza testiranja koja se sastoji od: tehničkog zadatka koji polaznici  treba da 
savladaju u roku od nedelju dana uz pomoć materijala koji su dobili za učenje, kao i 
baterije testova ličnosti i sposobnosti preko platforme OneAssessment. 

Druga faza se bazira na ličnim intervjuima gde proveravamo motivacju naših kandidata.

Treće faza je usmena provera postignuća na tehničkom delu zadatka u vidu tehničkog 
intervjua. 

Proces selekcije se sastoji iz tri faze:

1

2

3

Nakon uspešno završenih faza selekcije biramo polaznike koji su imali najbolje rezultate i koji su 
nedvosmisleno pokazali stav da im je prekvalifikacija prioritet.

7 Godišnji izveštaj 2023. 
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Ukupan rezultat u 2023. godini

Upisali školu

IT Bootcamp je tokom 2023. godine kroz tri ciklusa realizovao 10 kurseva od kojih 
je 7 kurseva bilo namenjeno za Testiranje softvera, jedan kurs za Razvoj veb 
programiranja (PHP + Laravel), jedan kurs za Razvoj veb programiranja (JS + 
React) i jedan kurs Osnove veb programiranja (Python).
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1620 1387315 104290

Završili školu Našli posao/praksu



Merenje postignuća za ovu 
godinu obuhvata poslednju 
generaciju u 2022. godini, 
koja je školovanje završila u 
februaru 2023. godine.

Treći ciklus prekvalifikacije u 2023. godini počeo je u 
novembru 2023. godine, a završiće se u februaru 2024. 
godine. U navedenom ciklusu školu je upisalo još 65 
polaznika. Rezultati njihovog uspeha biće uključeni u 
izveštaj za 2024. godinu.
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Očekujemo da će se trend zapošljavanja polaznika iz 2023. godine nastaviti i u 2024. godini 
čime će procenti biti veći.

Novi Sad ostatak Srbije

65 21

Upisali školu Našli posao/praksu

162025 9

Upisali školu Našli posao/praksu

Beograd Niš

140 46

Upisali školu Našli posao/praksu

85 28

Upisali školu Našli posao/praksu



Demografija

Starosna strukturaPol

19-25 26-30 31-35 35+

47 90 68 67

Godišnji izveštaj 2023. 11

Zaposlenost pri upisu

164
Muškarci

151
Žene 174

nezaposleni

141
zaposleni



Izazovi IT scene u Srbiji
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Tokom 2023. bili smo svedoci teških trenutaka 
za srpsko IT tržište, kao što su talas otpuštanja 
u firmama koje su naročito bile pogođene 
recesijom. Najveći udar su pretprele firme koje 
su orijentisane na pružanje usluga na stranom 
tržištu.

Prema portalu HelloWorld od poslednjeg 
kvartala 2022. uočen je pad u broju novih 
oglasa za IT poslove. Taj pad je od januara do 
septembra 2023. iznosio čak 52% u odnosu na 
prethodnu godinu. 

Sa druge strane, broj ljudi koji se prijavljivao za 
neke od IT pozicija je doživeo rekordan skok, i 
porastao za čak 55% u odnosu na 2022. 
godinu. Kod poslodavaca je bio prisutan oprez 
i veliki broj kompanija je u određenom period 
zaustavio zapošljavanje. 

Najveći udar osetio se upravo na juniorski 
kadar pa je za pronalazak prve profesionalne 
šanse bilo je potrebno više strpljenja i 
upornosti nego u prethodnim godinama.

Ponosni smo na svih 174 polaznika koji su se u ovoj godini izborili za svoju prvu IT šansu 
i započeli karijeru u srpskoj IT industriji. 



13 Godišnji izveštaj 2023. 

Ovaj kurs upoznaje polaznike sa “QA mindset-om” i uči ih kako da kvalitetno testiraju neku 
aplikaciju, što obuhvata pisanje test kejseve i bug reporta. Nakon toga prelazi se deo vezan za 
baze podataka, gde se uče osnove SQL-a.

Za potrebe test automatizacije, prolazi se kroz osnove objektno orijentisanog programiranja u 
Java jeziku. Sledi upoznavanje sa Selenium framework-om, API testiranjem i Postman alatom.

Nakon kursa polaznici su sposobni da izvrše manuelno testiranje web aplikacija, i da sprovedu 
automatsko testiranje web stranica koristeći Selenium frejmvork u Java programskom jeziku.

Testiranje softvera (QA)             Fond časova 160, trajanje 11 nedelja

Realizovani kursevi u 2023. godini
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Ovaj kurs pruža opsežan uvod u bekend tehnologije, primarno PHP programski jezik i SQL baze 
podataka.

Od oblasti koje kurs obuhvata, izdvajamo osnove HTML-a i CSS-a, razvoj responzivnih web 
stranica, osnovni elementi PHP jezika: promenljive, upravljačke strukture i funkcije. Takođe, uči se 
kako se rukuje formama, bazama podataka, i kako se rukuje sesijama i kolačićima. Kurs detaljno 
prolazi i kroz objektno - orijentisano programiranje.

Nakon kursa, polaznici mogu da kreiraju širok opseg jednostavnijih i umereno složenih veb 
aplikacija.

Razvoj veb stranica  (PHP + Laravel)             Fond časova: 192, trajanje 13 nedelja 

Fond časova : 192, trajanje 13 nedelja

Ovaj kurs pruža opsežan uvod u Vanilla 
JavaScript, odosno JavaScript kod koji je 
napisan bez pomoći eksternih biblioteka i 
frejmvorka. 

Od oblasti koje kurs obuhvata, izdvajamo 
osnove HTML-a i CSS-a, razvoj responzivnih 
web stranica, osnovni elementi JS jezika: 
promenljive, upravljačke strukture i funkcije. 
Takođe, radi se i DOM manipulacija, 
rukovanje događajima, asinhroni JS, 
objektno-orijentisano programiranje.

Nakon kursa, polaznici mogu da kreiraju širok 
opseg jednostavnijih i umereno složenih veb 
aplikacija.

Razvoj veb stranica (JavaScript)

Fond časova: 192, trajanje 13 nedelja

Ovaj kurs nastoji postaviti temelje razvoja 
aplikacija sa backend strane. Na prvom delu 
kursa se ovladavaju osnove Python 
programiranja. Polaznici se upoznaju sa 
Python sintaksom, kontekstom varijabli u 
skriptnim jezicima i konceptom objektno 
orijentisanog programiranja.

Drugi deo kursa obuhvata upoznavanje sa 
osnovnim konceptima softverskog 
inžinjerstva kroz praktičnu primenu u okviru 
Python jezika, i rad u okviru Flask frejmvorka.

Nakon kursa, polaznici mogu da kreiraju širok 
opseg jednostavnijih i umereno složenih veb 
aplikacija.

Osnove veb programiranja (Python)



Projekti polaznika

Igra memorije u kojoj korisnik najpre unosi korisničko ime i bira 
veličinu table za igru (lako: 8 parova, srednje: 18 parova, teško: 32 
para i ekspert: 50 parova). Na početku igre su vidljive samo 
poleđine kartica, a zadatak je da korisnik što brže pronađe parove 
zagonetnih kartica. Takmičari imaju uvid i u tabelu najboljih 
rezultata za svaki nivo igre.

15

Završni radovi polaznika grupe Razvoj veb stranica (JavaScript)

Projekat: Memory Game                                      Polaznik: Marko Tošić

U ovom projektu se vrši nasumičan odabir pet pitanja iz baze 
pitanja, pri čemu je za svako pitanje dato četiri moguća odgovora, 
pri čemu je samo jedan odgovor tačan. Nakon odabranih odgovora, 
korisnik ima mogućnost slanja odgovora na proveru, nakon čega 
dobija informaciju o tačnosti odgovora za svako od ponuđenih 
pitanja. Po završetku igre, korisnik može ponovo igrati, sa 
nasumičnim odabirom pet pitanja iz baze.

Projekat: Kviz                                         Polaznica: Nevena Stevanović
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Forma za poručivanje cvetnih 
aranžmana omogućava korisnicima 
da unesu željeni broj cvetova svake 
vrste za svoj buket. Dodatno, 
korisnici mogu izabrati poklone 
poput bombonjere, čokolade i/ili 
šampanjca da upotpune svoju 
porudžbinu. Nakon toga, korisnik 
može odabrati jednu od dve opcije 
za plaćanje: keš ili karticu, pri čemu 
korisnik ostvaruje određene 
pogodnosti prilikom plaćanja 
karticom. Po završetku odabira, 
prikazuju se svi detalji porudžbine.

Projekat: Cvećara                                       
Polaznik: Nemanja Vukosavljević

Aplikacija za razmenu poruka pruža 
četiri sobe za razgovor. Korisnici mogu 
odabrati sobu, postaviti korisničko ime i 
personalizovati vizuelnu temu aplikacije. 
Sa postavljenim korisničkim imenom, 
mogu slati poruke u odabranoj sobi, pri 
čemu se njihove poruke prikazuju sa 
desne strane, dok se poruke ostalih 
učesnika pojavljuju sa leve strane ekrana. 
Takođe, poruke se mogu brisati, pri 
čemu korisnici trajno uklanjaju svoje 
poruke iz baze podataka, dok se poruke 
drugih korisnika privremeno uklanjaju sa 
ekrana.

Projekat: Chat                                           
Polaznica: Jelena Takač
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Menadžment
Osećaj zajedništva, pripadnosti, 
razumevanje kao i slične životne 
vrednosti koje delimo kao tim čine da 
IT Bootcamp  ima jake potpore koje 
vode izgradnji zdrave i stimulativne 
sredine za razvoj i napredovanje kako 
nas koji vodimo projekat, tako i 
predavača, polaznika i svih onih koji su 
u nekom trenutku bili na neki način 
povezani sa projektom. 

Odbor škole nastavili su da čine 
Nemanja Petrović, Petar Marković, 
Vuk Radović, Vladimir Delić i 
direktroka Fondacije Ana i Vlade Divac, 
Ana Koeshall.  

Pored odbora škole tim IT Bootcampa 
čine i Milena Đorđević, menadžerka 
projekta i Amanda Dimitrijević, 
koordinatroka projekta.

Godišnji izveštaj 2023. 
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Predavači i mentori

Godišnji izveštaj 2022. 

Ugled IT Bootcampa je neosporno zasnovan na 
ozbiljnom timu predavača koji iz godine u godinu 
ne gubi entuzijazam u radu. 

Veliki naklon svim predavačima i mentorima koji 
su činili i čine IT Bootcamp tim. Bez vas ovaj 
projekat ne bi bio ovoliko značajan i vredan!

19

Naše predavače pre svega odlikuje velika 
ljubav prema poslu, a potom i velika želja za 
prenošenjem znanja koja je u biti potkovana 
altruizmom. Spoj  nabrojanih faktora čini da 
su sjajna ekipa stručnjaka koja naše 
polaznike znanjem i svojom inovativnošću 
dovodi do krajnjeg uspeha u IT svetu.  



Milan Jovanović (Senior DevOps 
Engineer, Cubic Corporation), 
Vladimir Minić (Senior QA Engineer, 
Ates Soft), 
Dragoljub Boranijašević (Quality 
Assurance Engineer, Clarivate), 
Marko Tomin (student PMF-a),
Strahinja Trninić (student PMF-a),
Jovana Jović,
Miloš Garunović (Java/Kotlin Engineer, 
Devtech), 
Biljana Košić (Quality Assurance 
Engineer, Emakina), 
Petar Marčuk (QA Automation 
Engineer, HTEC), 
Boban Kamenarac (QA Automation 
Engineer, Holycode), 
Saša Marković (Medior QA Engineer, 
Better Collective).

20

U 2022. godini započet je mini projekat  IT Bootcamp Alumni zajednice čija je ideja 
bila razmena znanja, korisnih informacija i međusobno ispomaganje među polaznicima 
koji traže posao i onih koji su posao pronašli. Svakodnevno se putem Linkedin grupe, 
Slack Alumni grupe razmenjuju korisne informacije vezano za struku kako od strane 
iskusnijih kolega - mentora grupe tako i od samih članova grupe. Naš cilj je da u 
narednoj godini ova mreža postane još informativnija za sve njene članove.

Jelena Matejić i Stefan Stanimirović (asistenti 
na Prirodno-matematičkom fakultetu u Nišu, 
departman Računarske nauke),
Elizabeta Markuš Mitrinović (Senior developer, 
Stanković Soft).

Frameworks: 
Nebojša Marković (Frontend Developer, Svea 
Ekonomi), 
Elizabeta Markuš Mitrinović (Senior developer, 
Stanković Soft), 
Lazar Veličković (Software Engineer, Apis tech).

Testiranje softvera (QA): Razvoj veb stranica (PHP i JavaScript):  

Osnove veb programiranja (Python):  

Veljko Grković, Aleksandar Đorđević, Mihajlo 
Milić, Bojan Milosavljević (Software Engineers, 
Symphony).



Kako bismo pripremili naše polaznike da budu konkurentni na tržištu, i poželjni kandidati za 
poslodavce, osim tehničkog znanja i veština koje su u osnovi naših kurseva, nastojimo da kod 
naših polaznika podstičemo i razvijamo važne kompetencije iz oblasti tzv. “mekanih veština” i 
poslovne komunikacije. U toj sferi imamo dragocenu podršku naših saradnika i partnera iz 
različitih kompanija.

21 Godišnji izveštaj 2023. 



HR treninzi

Iva Miljić, Learning and Development Specialist i Milica 
Bogunović, Talent Acquisition Associate - SKS 365
Anđelija Zlatanović, HR Manager i Magdalena 
Denković, Community Manager - Symphony
Aleksandra Tasković, Employee Experience Specialist 
Milena Đilas, HR Manager - Intelisale

Marketing i IT podrška

Branko Ristić, Senior Frontend Programer - izrada i održavanje vebsajta

Selekcija

OneAssessment - logičko testiranje preko platforme
GiGroup - lični intervjui sa kandidatima

22

Veliku zahvalnost dugujemo  Naučno - tehnološkom parku u 
Beogradu i kompaniji Interventure u Nišu. Njihova podrška u vidu 
ustupanja prostora je omogućila da u oktobru organizujemo dve 
dodele diploma za naše polaznike u oktobru 2023.

Dodela diploma

Partneri škole - HR podrška
Zahvalni smo svima koji nas podržavaju kroz HR treninge i simulacije razgovora za posao, 
i time nesebično dele svoju ekspertizu kako bi ojačali kompetencije naših polaznika.



IT kompanije koje su zapošljavale 
naše polaznike u 2023.

23 Godišnji izveštaj 2023. 
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IT Bootcamp je ime kome se uvek obradujemo 
kada ga ugledamo u biografiji QA kandidata. 
Tokom prethodnih nekoliko godina imali smo 
priliku da upoznamo puno kandidata koji 
dolaze sa ove obuke, a mnogi od njih su postali 
naši praktikanti ili zaposleni. Polaznike IT 
Bootcamp-a odlikuje široko, ali i temeljno 
znanje, kao i dobro razumevanje celokupnog 
procesa razvoja softvera. Kandidati koji su bili 
u našem procesu uvek kažu da su veoma 
zadovoljni znanjem koje su stekli, a nama je 
drago što smo puno puta bili svedoci kvalitetu 
tog znanja.

Tamara Stanojković, Talent Associate

Sarađujemo sa IT Bootcamp-om od kada 
smo otvorili agenciju i par članova tima je 
upravo iz ove škole došlo kod nas na praksu i 
evo ih i dan danas tu sa nama. Svi oni su 
pokazali jaku volju za radom, odgovornost i 
predanost koju prati velika želja za daljim 
sticanjem znanja kao i lojalnost. 

Saradnju je dosta olakšao i jako 
profesionalan, pristupan i ljubazan 
menadžment koji uvek  iskomunicira ono što 
je potrebno u datom trenutku. Radujemo se 
saradnji u narednim godinama!

Tamara Vitas Mikić, COO

25 Godišnji izveštaj 2023. 

Flow NinjaLevi9

Izjave kompanija
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Od samog početka saradnja sa IT 
Bootcampom je na vrhunskom nivou. 
Odlična organizacija, posvećenost, 
profesionalnost i izuzetno dobra 
komunikaciju sa organizatorima, posebno 
Milenom. Jako smo zadovoljni selekcijom i 
regrutacijom kandidata, kao i kvalitetom 
stečenog znanja tokom kursa. U našoj 
kompaniji par polaznika IT Bootcampa 
rade na pozicijama QA Engineer-a. 
Kandidati su motivisani, istrajni, spremni 
da nadograđuju svoje znanje, rade na 
unapređenju svojih veština, puno su 
doprineli našoj kulturi i timskom radu. 
Ohrabrujemo vas da nastavite baš tako 
kako ste i do sada radili, drago nam je da 
smo i mi deo tog procesa. 

Ivana Petrović, HR manager

Krajem 2020. godine smo krenuli sa pripremama 
i realizacijom prve QA prakse u CAKE.com 
kompaniji, što se pokazalo kao vrlo dobar 
projekat i sprovodi se više puta u toku jedne 
godine. Već početkom 2021. godine smo 
zaposlili prve ljude koji su završili kurs u okviru IT 
Bootcamp-a. Od tog trenutka, taj broj se iz 
godine u godinu povećavao, dok nismo stigli do 
rekordnog broja u toku 2023. Naše dosadašnje 
iskustvo govori da su naše kolege i koleginice, 
koji su završili kurs u okviru IT Bootcamp-a, 
pokazali veliku motivisanost za rad, učenje novih 
stvari, kao i vrlo dobro i brzo snalaženje u 
sistemu. Pored toga, zaista imaju teorijsku 
osnovu koja je neophodna za dalju nadgradnju 
kroz rad. Primer jesu zaposlene osobe koje su u 
kompaniji već skoro tri godine.

Tamara Spasojević, Talent Acquisition Manager

CAKE.comAccordia group
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Razvoj veb stranica (JavaScript + React)

Nakon kursa: Software Engineer, Vega IT

Završila sam IT Bootcamp sa fokusom na razvoj 
veb stranica i tako se prekvalifikovala, jer sam po 
zanimanju master turizmolog. Iskustvo jeste bilo 
intenzivno, ali mogu reći da je podrška škole bila 
uvek tu, što nam je mnogo značilo. Predavaći su 
sjajni, prilagođavaju se potrebama svakog 
polaznika i uvek su otvoreni za dodatna pitanja i 
pojašnjenja. Osećala sam se kao da zaista imam 
podršku kroz ceo ovaj proces i svidelo mi se što 
je postojala i razmena iskustava među 
polaznicima putem kanala. Kada se kurs završio, 
prošlo je manje od mesec dana i pronašla sam 
posao u IT kompaniji, potvrđujući da je 
Bootcamp ispunio svoju svrhu i više nego 
opravdao moja očekivanja.

Mila Bogdanović, Niš
Osnove veb programiranja (Python)

Nakon kursa: Python Consultant, CoreTech

Radeći godinama kao mašinski inženjer u 
velikoj meri sam sarađivao sa IT sektorom i 
želja da se i sam oprobam bila je u 
konstantnom porastu. Želeo bih da izrazim 
duboku zahvalnost IT Bootcamp-u na 
dragocenom znanju i podršci koje su mi 
pružili tokom i nakon završetka Python kursa. 
Njihova predanost i stručnost su me 
pripremile za ulazak u IT svet na najbolji 
mogući način, što je za mene, kao početnika i 
prekvalifikanta bilo od fundamentalne 
važnosti. Novi profesionalni poduhvati su već 
započeti u kompaniji CoreTech, na poziciji 
Python Consultant.

Milan Milutinovic, Beograd

Izjave polaznika
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Testiranje softvera (QA)

Nakon kursa: Software QA Engineer, 
IGT Global Services Limited 

Oduvek sam želeo da radim u IT sektoru, ali sam 
se plasio da promenim zanimanje kojim nisam 
bio zadovoljan. Preporuka i podrška mojih 
prijatelja me je motivisala da se bez obzira na 
moje godine odlučim na tu promenu. Od svih 
kurseva na tržištu jedino IT Bootcamp pruža 
veliki broj časova bez ikakve naknade. Ozbiljni 
pristup i kriterijum za izbor kandidata pokazuje 
da su odlična organizacija. Kurs je intenzivan i 
zahtevan, ali znanja i veštine, kao i poznanstva 
koje sam stekao omogućili su mi da promenim 
posao i zaposlim se kao Software QA Engineer.

Miroslav Obradov, Beograd
Osnove veb programiranja (Python)

Nakon kursa: Junior Software Engineer, 
Symphony

Nakon završenih studija matematike i bez 
ikakvog iskustva u programiranju, odlučila 
sam se za ulazak IT sektor, gde je IT Bootcamp 
bio ključni korak. Zahvaljujući fokusiranom 
programu i posvećenom timu instruktora, 
stekla sam samopouzdanje i kompetencije 
potrebne za početak svoje karijere. Danas 
radim kao Junior Software Engineer u 
kompaniji Symphony, gde je svo steceno 
znanje sa kursa i te kako bilo primećeno i 
uvaženo. Hvala IT Bootcamp-u što mi je pružio 
podrsku da pustim dugo iščekivan prvi korak u 
IT svet, i što je verovao u moj potencijal.

Emilija Milenković, Niš
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Radeći godinama kao mašinski inženjer u 
velikoj meri sam sarađivao sa IT sektorom i 
želja da se i sam oprobam bila je u 
konstantnom porastu. Želeo bih da izrazim 
duboku zahvalnost IT Bootcamp-u na 
dragocenom znanju i podršci koje su mi 
pružili tokom i nakon završetka Python kursa. 
Njihova predanost i stručnost su me 
pripremile za ulazak u IT svet na najbolji 
mogući način, što je za mene, kao početnika i 
prekvalifikanta bilo od fundamentalne 
važnosti. Novi profesionalni poduhvati su već 
započeti u kompaniji CoreTech, na poziciji 
Python Consultant.

Podrška NCR fondacije

Ukupno 66 polaznika koji su podržani NCR 
donacijom se krajem oktobra 2023. godine našlo 
na IT tržištu od kojih je već 20 pronašlo svoju 
prvu IT šansu. Preostalih 63 polaznika je u 
procesu edukacije koja će se završiti do kraja 
februara 2024.

Očekujemo sjajno postignuće grupa i ponovljeni 
uspeh iz prvog kruga podrške.

IT Bootcamp je 2023. godine po drugi put dobio grant od NCR Fondacije čime je 
obnovljeno partnerstvo sa NCR Fondacijom u okviru projekta Fondacije Ana i Vlade 
Divac “Obrazovanje za digitalno društvo” koje je započeto 2021. godine.

Zahvaljujući novoj donaciji NCR Fondacije u 
vrednosti od $44.600, omogućeno je 
besplatna IT prekvalifikacija 129 polaznika. 

Polaznici su kroz dva ciklusa kurseva 
pohađali kurseve Testiranje softvers (QA) i 
Razvoj veb stranica (JavaScript+React).
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Veliku podršku NCR Fondacija nam je pružila kroz gostovanja predstavnika Fondacije i kompanija 
NCR Voyix i NCR Atleos. 

Zahvaljujemo se gospođi Yvonne Whitaker, direktorki NCR Fondacije što se obratila našim 
polaznicima, i ohrabrila ih na njihovom putu ka karijernoj tranziciji i dala vetar u leđa.
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Saradnja sa 
Fondacijom Ana i Vlade Divac
Od svog osnivanja 2018. godine IT Bootcamp 
se realizuje u strateškom partnerstvu sa 
Fondacijom Ana i Vlade Divac. Partnerstvo se 
ogleda  kroz administrativnu i logističku 
podršku koja je pomogla da realizacija 
projekta IT Bootcamp teče glatko prethodnih 
pet godina.

Osnovne vrednosti pomaganja drugima i 
vraćanja zajednici su povezale idejne tvorce IT 
Bootcamp projekta i Fondaciju Ana i Vlade 
Divac. U okviru IT Bootcamp-a radimo na 
ostvarenju zajedničke misije – na unapređenju 
društva u Srbiji, kroz ekonomsko osnaživanje i 
zapošljavanje građana Srbije.

Zahvaljujemo Fondaciji Divac na prvih pet godina saradnje i nadamo se 
zajedničkim uspesima u narednim godinama.
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Rezultati Fondacije Ana i Vlade Divac u 2023. godini

Fondacija Ana i Vlade Divac je, 
zajedno sa partnerima, donatorima i 
pojedincima podržala više od 
50.000 građana u Srbiji u 2023. 
godini, sredstvima u vrednosti 2,2 
miliona dolara.

Različitim humanitarnim i razvojnim projektima, 
Fondacija je podržala učenike, porodice i poljoprivredna 
gazdinstava, organizacije civilnog društva, sa fokusom 
na pomaganju najugroženijima, osnaživanju mladih i 
žena, podršci obrazovnim i zdravstvenim ustanovama, 
kao i azilima za životinje.
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IT Bootcamp raspodela sredstava za 2023.

$81,589

Funkcionisanje projekta u 2023. godini omogućeno je u najvećoj meri donacijom NCR 
Fondacije. Pored toga, značajan izvor sredstava su i donacije pojedinaca iz dijaspore. 
Zahvaljujemo svima na poverenju i dobroj volji.

Prosečna vrednost donacije da jedan polaznik dobije školovanje je $300.

Indirektni troškovi: 6%

Marketing & PR: 3%

Predavači: 43%

Menadžment: 45%

Ukupan trošak za 2023. godinu

Učionica: 3%
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Donacije preko PayPal-a su direktne donacije 
Humanitarnoj organizaciji Divac i moguće su 
isključivo u USD valuti, putem linka 
www.tinyulr.com/itschool

Preko adrese www.divac.com/donate možete 
direktno da donirate koristeći Visa i Master karticu 
(American Express nije podržan). Prilikom doniranja 
možete izabrati jednu od 6 valuta – RSD, USD, CAD, 
AUD, EUR i CHF. Međutim, sva plaćanja se izvršavaju u 
srpskoj valuti – dinarima (RSD). Da biste donirali za 
školu potrebno je da u polju “Donacija namenjena za 
projekat/akciju:” izaberete opciju IT Bootcamp – 
neprofitna škola za prekvalifikaciju u IT Sektor.

Kako da donirate?
Podržite projekat i nastavite tradiciju dobročinstva tako što ćete donirati za projekat IT 
Bootcamp koristeći jednu od ponuđenih metoda.

Za više informacija možete kontaktirati menadžerku projekta Milenu Đorđević putem mejla: 
milena.djordjevic@divac.com

Ukoliko, ipak preferirate da donirate 
putem čeka, možete ček poslati na 
adresu: Humanitarna organizacija 
Divac, 18704 114th Ave, Mokena, IL 
60448. Dodajte napomenu da je ček 
namenjen projektu IT Bootcamp. 
Donacije putem čeka su moguće samo 
iz SAD-a

Samo donacije putem PayPal-a i čeka 
se odbijaju od poreza u SAD. 
Humanitarna organizacija Divac je 
registrovana kao organizacija 
501(c)(3). 

Putem Paypal-a 

Platnim karticama

Čekovima
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IT Bootcamp se realizuje
u strateškoj saradnji sa
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