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U 2022. godini smo nastavili sa realizacijom nastave S ponosom mozemo istaéi da su nasi
po onlajn modelu, $to je rezultiralo uklju¢ivanjem polaznici dobili prvu Sansu u preko 270
veceg broja kandidata iz cele Srbije, a samim tim i kompanija i da, prema nasim procenama,
proSirenjem broja kompanija koje su naSim cine 1.8% srpskog IT trzista.

polaznicima dale Sansu.

Od srca zahvaljujemo svim nasim donatorima, partnerima, predavacima i
saradnicima koji nam pruzaju podrsku i na taj na¢in obezbeduju kontinuirani rast
Skole.

REZULTATI 2018-2022.

=) ()

UPISALI SKOLU ZAVRSILI SKOLU NASLI POSAO
ILI PRAKSU

*Rezultati se odnose na grupe koje su zavrsile kurseve do kraja 2022. godine.

Bootcamp 4



RAST SKOLE U 2022.

U godini za nama imali smo mnogo razloga za ponos, jer je donela
skaliranje Skole na viSe frontova.

Nama najdrazi uspeh je taj sto je u ovoj godini broj upisanih polaznika porastao
za 78 u odnosu na 2021. godinu, $to znaci da je edukaciju u 2022. godini pohadao
Cak 501 polaznik. Interesovanje za IT Bootcamp edukaciju se povecalo, pa je bilo
ukupno 5,194, sto je 1,517 prijava viSe nego u prethodnoj godini.

Najvedi izazov je bio prosirenje ponude kurseva. UspeSno smo kreirali i realizovali
tri nova kursa: Razvoj veb stranica (WordPress), Agilni projektni mendzment u
IT-u i Osnove veb programiranja (Python). Kompanije GoDaddy, Badin Soft i
Symphony su sa nama podelile ekspertizu svojih zaposlenih i ucestvovale u
kreiranju i vodenju programa novih kurseva. Takode, zahvaljuju¢i kompaniji
Ingsoftware, modernizovali smo i dopunili program kursa Osnove programirnja
(Java). Ovaj tip saradnje je od posebnog znacaja za nas rast i razvoj i zasigurno
vodi ka sve uspesnijoj afirmaciji projekta.

Radili smo i na ojaCavanju dodatnih vestina polaznika. Kompanije Vega IT,
Ingsoftware i Consulteer su nasim polaznicima omogudili predavanja i treninge, u
cilju usvajanja novih vestina i poboljsaju konkurentnosti na trzistu rada.

SCIENCE &
TECHNOLOGY
PARK

W SAD
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SELEKCIJA KANDIDATA

Za uspeh nase skole u velikoj meri zasluzan
je ekstenzivan proces selekcije kandidata,
tokom kojeg biramo one polaznike koji imaju

visok nivo racunarske pismenosti, logickih
sposobnosti i spremnosti da se posvete
ucenju i daljem profesionalnom razvoju.

Proces selekcije kandidata se sastoji od tri kruga. U proseku 10% prijavljenih
kandidata dobije Sansu da pohada kurs.

Kandidati dobijaju zadatke koji podrazumevaju usvajanje novog, osnovnhog gradiva iz IT
sfere, reSavanje testova u vezi sa navedenim gradivom i reSavanje logickih testova.

Sa kandidatima koji su zadovoljili kriterijume iz prvog kruga razgovaramo na licnom intervju,
u cilju utvrdivanja nivoa motivacije.

Kandidate koji se najbolje pokazu na licnom intervjuu pozivamo na tehnicki intervju, na
kojem proveravamo znanje usvojeno tokom prvog kruga procesa selekcije. Potom
formiramo grupu polaznika, na osnovu ukupnih rezultata.

Godisnji izvestaj 2022.



Grafik selekcije

Broj prijava
Broj li¢nih intervjua

Broj tehnickih intervjua

Broj upisanih

* Trenutno nastavu pohada jos 156 polazika koji ¢e, edukaciju zapocetu u novembru 2022. godine
zavrsiti u februaru 2023. godine. Oni ¢e udi u statistiku za godisnji izvestaj naredne godine.
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UKUPAN REZULTAT U 2022.

Tokom tri ciklusa realizovali smo kurseve: Testiranje softvera (QA),
Razvoj veb stranica (JS), Osnove programiranja (Java), Razvoj veb
stranica (PHP), Agilni projektni menadzment u IT-u, Razvoj veb
stranica (Wordpress) i Osnove veb programiranja (Python).

501 470 263

Merenje postignuéa za ovu godinu ukljucuje
poslednju generaciju iz 2021. godine, koja je
Skolovanje zavrSila u februaru 2022. godine, te
nije bila deo prethodnog godisnjeg izvestaja.

U 2022. godini Sansu za prekvalifikaciju u IT
dobio je 501 polaznik iz cele Srbije, od kojih je
470 uspesno zavrsilo Skolu, a 248 (49.5%) je
naslo posao ili praksu.

Tredi ciklus kurseva za 2022. godinu je
poceo u novembru 2022. godine, a zavrsice
se u februaru 2023. godine.

U navedenom ciklusu, Skolu je upisalo jos
156 polaznika. Rezultati njihovog uspeha
bic¢e ukljuceni u izvestaj za 2023. godinu.

Godisnji izvestaj 2022.
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BEOGRAD 2022.

Globalno IT trziste 2022. godine obelezeno
je velikim otpustanjima i zamrzavanjem
zaposljavanja. Ovi trendovi su se u manjoj
meri odrazili na trziSte u Srbiji i posebno na
Beograd, u kojem kvalitetan juniorski
kadar i dalje uspeva da se plasira u
domacim IT firmama, startap-ovima i u
predstavnistima svetskih kompanija.

IT Bootcamp je ucvrstio svoju reputaciju
jednog od najkvalitetnijih i najpopularnijih
programa za prekvalifikaciju u IT sektor. O
tome da su nasi kursevi izuzetno cenjeni,
govori i podatak da se za neke kurseve
prijavi preko 600 kandidata iz Beograda,
kao i to da broj kompanija koje otvaraju
vrata nasSim polaznicima stalno raste.

‘121’ 69’

Upisali Skolu Zavrsili skolu Nasli posao/praksu

N Godisnji izvestaj 2022,



NIS 2022.

Cetvrta godina rada u Nisu ide svojim
utabanim stazama sa tendencijom rasta i
razvoja kroz gradenje novih saradnji sa IT
kompanijama.

Realizovali smo ukupno tri kursa, u tri
ciklusa obuka. Ostvareni rezultati koje su
postigli nasi polaznici su jos jedan dokaz da
je Nis rezervoar kvalitetnog kadra Koji
doprinosi da IT sektor u NiSu iz meseca u
mesec raste. Nas uticaj na IT zajednicu je
prepoznao i Naucno tehnoloski park koji
nam je otvorio vrata i podrzao nas rad.

Puni optimizma i sa maksimalnim trudom
nastavljamo i u 2023. godini, u cilju

ostvarenja jos boljih rezultata.

Upisali Skolu Zavrsili Skolu Nasli posao/praksu
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NOVI SAD 2022.

Novi Sad je sa preko 260 IT kompanija,
grad sa najvise zaposlenih u srpskoj IT
industriji, po glavi stanovnika. U protekle
dve godine, koliko smo prisutni u ovom
gradu, vise od 50 kompanija je dalo Sansu
nasim polaznicima. To dovoljno govori o
statusu koja nasSa Skola uziva i kvalitetu
kandidata koji zavrsavaju kurseve.

Nasi polaznici rade na implementaciji,
odrzavanju i testiranju razliCitih tipova
softvera, aplikacija i veb sajtova, a neki vec
razvijaju sopstvene proizvode. S ponosom
mozemo istaci i da su neki polaznici prvih
generacija postali predavaci na naSim
kursevima i mentori u IT Bootcamp Alumni

grupi.

Upisali Skolu Zavrsili skolu Nasli posao/praksu

13 Godisnji izvestaj 2022,




CELA SRBIJA 2022.

Prelaskom na onlajn nastavu dobili smo
mogucnost da polaznicima iz cele Srbije
ponudimo nase kurseve.

Ovaj sistem rada je pogodan za zahtevnije
kurseve i oblasti u kojima se juniori teze
zaposljavaju, jer se kandidati podele na
vedi broj gradova, pa je samim tim njihov
plasman na trziste laksi. ) 8 “
L B.g‘.\!!ll;'
Tako smo u 2022. godini imali sedam &

mesanih grupa, sa preko dvesta kandidata
iz cele Srbije. Posebno isticemo cinjenicu
da je na kursu Razvoj veb stranica
(WordPress) sedam polaznika sa Kosova i
Metohije pohadalo nastavu.

)

Upisali Skolu Zavrsili Skolu Nasli posao/praksu
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PROJEKTI POLAZNIKA

Zavrsni radovi polaznika grupe Razvoj veb stranica (WordPress)

Nemanja Todorovi¢

“Chair website” predstavlja
ENJOY prodavnicu unikatno dizajniranih
EVERY komada namestaja. Cilj sajta je

MOMENT prikazati luksuzne proizvode

namestaja kroz moderan i
minimalisticki dizajn oslanjajuci
se na blagi brutalizam u
tipografiji, kako bi sam brend
odisao trenutnim dizajn

WE CHOSE FOR YOU trendovima u svetu.

< . Prodavnica O Brendu Korpa Kontakt

Marija
Antonova
Design

Odeca koja prati svaki
vas pokret.

Brend koji se izdvaja unikatnim
dizajnom i kvalitetom izradom.

15 Godisnji izvestaj 2022.



Zavrsni radovi polaznika grupe Agilni projektni menadzment u IT-u

N\

BUDITE BEZBRIZNI UZ

Pet
Nanny

Aplikacija koja pruZa brzu i svima
dostupnu brigu o [jubimcima!

C N0 N

Aleksandar Skokin

30 Septembar, 2022
Drustveno naucna pri¢aonica

“Naucéica” je projekat za e \ Prustveno nauéna
mobilnu aplikaciju za decu, u X B pricaonica
formi foruma, sa sekcijama za ]

&<
>

naucne discipline. Namenjena je
deci zainteresovanoj za nauku,
koja zele da u virtuelnom
prostoru dele svoja znanja sa
vrsnjacima i otvaraju nove
horizonte.
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MENADZMENT

Nas menadzment je i ove godine dokazao da se udruzenim snagama i idejama
mogu postici velike stvari.

Kontinuiranim ucenjem novih vestina, temeljnim istrazivanjima, empatijom i
razumevanjem izgradili smo ¢vrst tim koji je spreman da odgovori na izazove i
pomera granice.

FONDACLJA ANA | VLADE FONDACLIA ANA | VLADE
“NOIVAC @ é DIVAC

¥




Odbor skole:

Bootcamp

Menadzment Skole:
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PREDAVACI
| MENTORI

Srce nastavnog procesa nase Skole cine
predavaci, zahvaljujuc¢i cijoj posvecenosti i
nesebicnom prenosenju znanja, nasi polaznici
ostvaruju odlicne rezultate i uspevaju da se
izbore za svoje mesto na trzistu.

Tokom prethodne godine obogatili smo tim
novim kolegama koji su nam se spremno i sa
velikim entuzijazmom prikljucili i Ciji se uspeh
ve¢ ogleda u plasmanu njihovih grupa na
trziste.

Vazno mesto u IT Bootcamp-u pripada
predavacima koji su uz nas od osnivanja, koji
veruju u nasu misiju i godinama rade na
ostvarenju nasih ciljeva.

IT Bootcamp je u 2022. godini pokrenuo
Alumni grupu koja ima za cilj medusobnu
podrsku nasih polaznika. Svim ¢lanovima grupe
svakodnevno su dostupni mentori (iskusniji
bivsi polaznici) iz vise razlicitih oblasti.

Hvala svim predavadima i mentorima
Sto su deo nase price.

Godisnji izvestaj
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Bootcamp

Testiranje softvera (QA): Miroslav Loncarevi¢ (Gowi),
Dragoljub Boranijasevi¢ (HTEC), Marko Stankovi¢ (Endava i
bivsi polaznik Skole), Strahinja Trnini¢ (student PMF-a),
Marko Tomin (student PMF-a), Cvijan Peranovi¢ (Svea
Ekonomi), Milan Jovanovi¢ (Cubic Corporation), Vladimir
Mini¢ (Ates Soft), Jovana Jovi¢, Petar MarCuk (HTEC),
Biljana Kosi¢ (Emakina i bivSsa polaznica Skole), Milos
Garunovi¢  (Devtech), Radmila Petrovi¢ (T Labs),
Aleksandra NeSi¢ (Badin Soft).

Razvoj veb stranica (PHP i JavaScript): Jelena Mateji¢
(asistentkinja na PMF-u), Stefan Stanimirovi¢ (profesor na
PMF-u), Vanja buki¢ (asistent na Fakultet za Ekonomiju i
Inzinjerski Menadzment FIMEK), Danilo Strahinovi¢ (Cubes),
Nebojsa Markovi¢ (Svea Ekonomi).

Osnove programiranja (Java): Cvijan Peranovi¢ (Svea
Ekonomi), Mili¢ Vukoji¢i¢ (profesor u ,International School,
Serbia“).

Razvoj veb stranica (WordPress): Aleksandar Miljkovié,

Pavle Marjanovi¢, Miomir Vuletas (tim kompanije GoDaddy).

Agilni Projektni menadzment u IT-ju: Dimitrije Popovic,
Ninoslava Denkovi¢, Milica Miti¢ i Milan Jovanovi¢ (tim
kompanije Badin Soft).

Osnove veb programiranja (Python): Veljko Grkovic,
Mihajlo Mili¢, Aleksandar Dordevi¢, Bojan Milosavljevi¢ (tim
kompanije Symphony).

Alumni IT Bootcamp grupa (mentori): Dorde Obradovic
(Consulteer), Stefan Arandelovi¢ (Ates Soft), Petar Marcuk
(HTEC), Anastasia Engelhardt (LionEight), Biljana Kosi¢
(Emakina), Bojan Tubi¢ (HTEC).

20



PARTNERI SKOLE -

Kvalitet i profesionalnost polaznika je ono po ¢emu smo postali prepoznatljivi.
Nasim studentima pored IT znanja pruzamo poducavanje soft vestinama kako bi na
najbolji nac¢in odgovorili potrebama trzista. U cilju unapredenja biznis vestina
uklju¢ujemo partnere iz nekoliko oblasti, koji nam pruzaju svoje ekspertske
usluge i na tome smo im neizmerno zahvalni.

Priprema za
buduéi posao

Priprema za intervju

Pre intervjua:

Budite aktivni u potrazi posla: CV, Linkedin, konferencije, meetup, upoznavanje
Saznajte nesto o kompaniji za koju aplicirate

Pogledajte opis posla i potrebne kvalifikacije

Razmislite o mogucim pitanjima, vasim snagama i potencijalima

Zapisite: kljuéne stvari koje Zelite da istaknete tokom intervjua

Pripremite sebe i vase okruzenje: online intervju, vas stav, odeca, tehnicko
okruzenje

Pripremite unapred odgovor na pitanja o otkaznom roku i zaradi

Provera znanja engleskog jezika

21 Godisnji izvestaj 2022.



Milos Antoni¢ i Bogdan Dzakovi¢ - Talent Acquisition tim u NCR Corporation
Ksenia Simokovi¢ i Jelena Tubin - Talent Acquisition Specialists u Symphony
Nemanja Golusin i Sladana Zivanovié - Senior Talent Acquistion Partners u
IGT Global Services Limited

Milica Mini¢ i Kristina Nikicevi¢ - |T Recruitment Manager tim u IngSoftware
Aleksandra Taskovi¢ - Employee Experience Specialist EMEA u Nutanix
Ljiljana Gosi¢ i Vladislav Zivadinovié¢ - Adecco

Branko Risti¢, kompanija Carmato GmbH - izrada i odrzavanje vebsajta
Vukasin Stojkov, osnivac Startit centra - pomoc¢ u medijskoj vidljivosti

OneAssessment - logicko testiranje preko platforme
GiGroup - licni intervjui sa kandidatima
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PARTNERI SKOLE -
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IZJAVE KOMPANIJA

IGT Global Services Limited

“Saradnja sa IT Bootcamp-om donela nam je novu pokretacku energiju, motivisane i kvalitetne
kandidate koji su se veoma brzo uklopili u kompanijsku kulturu i nacin rada. Odli¢no teorijsko
razumevanje procesa, zelja za ucenjem i profesionalnim usavrSavanjem kao i visok stepen
motivacije kandidata je ono $to cenimo i razlog je negovanja saradnje sa IT Bootcamp-om”

Nemanja Golusin, Senior Talent Acquisition Partner

Sladana Zivanovi¢, Senior Talent Acquisition Partner | A I GT
= }V‘ o

O unifiedpost

GROUP
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GoDaddy

“Kao kompanija koja se, izmedu ostalog, bavi i korisnickom podrskom, drago nam je da smo imali
priliku da kandidate koji su ucestvovali u WordPress kursu, realizovanim u saradnji sa IT
Bootcamp-om, obuc¢imo da budu spremni za sve tehnicke i druge izazove koji ih o¢ekuju u radu
sa korisnicima. U isto vreme, kandidati su stekli neophodno znanje i samopouzdanje da
samostalno zapocnu Karijeru izrade i odrzavanja WordPress veb-sajtova. Ovu saradnju smo

ujedno posmatrali i kao potragu za talentima. Po zavrSetku oba ciklusa obuke, zaposlili smo deo
sjajnih i talentovanih ljudi koji su se odli¢no pokazali kao poja¢anje nasim timovima. Zahvaljujemo
se ekipi IT Bootcamp-a na odli¢noj saradnji bez koje sve ovo svakako ne bi bilo mogucée.”

Miomir Vuletas, Team Manager Technical Services
Pavle Marjanovi¢, Senior WordPress Expert
Aleksandar Miljkovi¢, Senior WordPress Expert

Ingsoftware

“Jedna od nasih core tehnologija je Java, a Cinjenica da je upravo Java tema jednog od kurseva u
programu IT Bootcamp-a nas je inspirisala da zapo¢nemo saradnju, u sklopu koje smo odrzali dva
interaktivna predavanja za polaznike Java kursa i na praksu primili dvocifren broj kandidata koji
su uspesno zavrsili kurs. IT Bootcamp radi izuzetno vazan posao pruzanjem prilika za besplatno
sticanje IT znanja i vestina, a cela ova lepa pri¢a dodatno dobija na znacaju ako uzmemo u obzir
da se sve viSe ljudi opredeljuje za prekvalifikaciju u IT sektor, zbog ¢ega neformalno IT
obrazovanje postaje sve trazenije.”

Milena Mani¢, Head of People Operations

ingsoftware_

Bootcamp 26
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IZJAVE POLAZNIKA

Testiranje softvera (QA)
Nakon kursa: posao u kompaniji Emakina

“Kada sam dobila vest da sam primljena na kurs znala sam da ce mi se
zivot promijeniti, ali nisam bila svjesna da ce se to desiti svetlosnom
brzinom jer sam posao dobila za manje od mesec dana nakon zavrSenog
kursa. Proces nasSeg napredovanja je zaista bio jako brz i intenzivan. Svi
predavaci su davali svoj maksimum i nesebi¢no su nam pomagali u
svakom trenutku. Sigurno da bez njih i IT Bootcamp fenomena sada ne
bih bila prezadovoljna, nasmijana i stalno zaposlena u fenomenalnoj
firmi. Kancelariju delim sa kolegama sa kursa i uvek smo tu jedni za
druge.”

Razvoj veb stranica (JS)
Nakon kursa: posao u kompaniji Ates Soft

“Kao neko ko rado odgovara na izazove i prihvata ih sa velikim
oCekivanjima, prethodna zanimanja mi nisu omogudila potpuno
ostvarenje. Shvatio sam da nesto moram da promenim i bio sam
spreman da se tome maksimalno posvetim. Ceo kurs mi je brzo prosao,
predavaci su mi pomogli i usmerili me da izgradim zdravu osnovu, kako
bih se dalje sam razvijao i u€io. Upravo na tom temelju sam bezgrani¢no
zahvalan IT Bootcamp-u. 1z li€nog iskustva bih svakog buduceg kolegu
ohrabrio da uz ove kurseve napravi svoje prve korake u oblasti
programiranja.”

Godisnji izvesta) 2022.



Osnove programiranja (Java)
Nakon kursa: posao u kompaniji Engineering Software Lab

“IT Bootcamp je za mene bio pravi korak u nameri da radim na sebi,
izadem iz zone komfora i nau¢im nesto novo. Od samog pocetka kursa
koji neprestano podsti¢e kreativnost, uvazava induvidualnost i
istovremeno razvija timski duh, javila mi se motivacija i volja za radom.
Dinamican je i intenzivan, ali uz pomoc¢ predavaca i ostalih kolega koji su
uvek tu da pomognu, svaki problem postaje resSiv. Dodatno smo imali i
HR treninge i nakon kursa bili dobro obavesteni i pripemljeni za ulazak u
IT svet.”

Agilni projektni menadZzment u IT-u
Nakon kursa: posao u kompaniji Seavus

“Nakon 17 godina iskustva u proizvodnji i lancu snabdevanja, odlucio
sam da promenim industriju, sto u tom trenutku nije izgledalo nimalo
jednostavno. Na samom startu IT Bootcamp kursa postalo je jasno da
sam na pravom putu, jer predavanja pruzaju niz prakti¢nih primera i
simulacija u kojima polaznici aktivho ucestvuju. Posvecenost i
dostupnost predavaca za konsultacije je na zavidnom nivou, a pored
tehnickih znanja sam dobio i puno primenljivih soft skills saveta vezanih
za IT industriju. Cela grupa zajedno sa predavacima i organizatorima je i
dalje u kontaktu i nastavljamo sa pruzanjem medusobne podrske.”

Bootcamp
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Razvoj veb stranica (WordPress)
Nakon kursa: posao u kompaniji Elementor

“Pre kursa u IT Bootcamp-u sam se bavila fitnesom i nisam imala
nikakvog iskustva u radu u IT sektoru, a sada radim ono $to sam oduvek
potajno volela, a to je kreiranje veb sadrzaja. Upisivala sam mnoge
kurseve pre, ali nigde nije bilo toliko posvecenosti i motivacije kao na IT
Bootcamp-u, koji je zaista promenio tok moje karijere. Motivacija i sam
rad predavaca su posebno doprineli mom usavrSavanju. Zahvalna sam
Skoli na prilici da nau¢im neSto novo i predavaima na pruzenom
Zhanju.”

Testiranje softvera (QA)
Nakon kursa: praksa u kompaniji IT Labs

“Atmosfera na kursu je bila prijateljska, a profesionalna. Predavacdi i
asistenti su fenomenalni u svom poslu i motivisani da prenesu znanje.
UCili smo sva najtrazenija znanja i vestine za QA Engineer poziciju, imali
domace zadatke i projekat, ali i usavrSavali one vestine koje su potrebne
za dobijanje prakse ili posla - takozvani soft skills. Ceo proces je
fantasti¢no osmisljen i organizovan, svaki minut je pametno utrosen.
Ono na Sta sam posebno ponosan jeste to Sto sam deo jedne izuzetno
velike IT Bootcamp zajednice, Cciji koordinatori aktivho podsticu
medusobno stvaranje i odrzavanje kontakata, sto je od velikog znacaja
za izgradnju karijere.”

Godisnji izvesta) 2022.



Razvoj veb stranica (PHP + WordPress)
Nakon kursa: posao u kompaniji Skript

“Sa osnovnim znanjem i velikom zeljom da radim u IT industriji krenuo
sam na ovaj neverovatn kurs. Uz pomo¢ sjajnog tima IT Bootcamp-a
uspeo sam da steknem Siru sliku o nacinu poslovanja u ovoj bransi.
Nakon zavrSenog kursa Skola ne zaboravlja svoje polaznike, ve¢ ih
upucuje na oglase i preporuCuje ih kompanijama za odgovarajuce
pozicije. Uz njihovu preporuku i ste¢eno znanje brzo nakon kursa dobio
sam posao u IT industriji.”

Razvoj veb stranica (JS)
Nakon kursa: posao u kompaniji TransPerfect

“Ovaj kurs mi je pruzio priliku da u¢im nesto potpuno novo, na jedan
disciplinovan nacin. Sa onim Sto je predavano na kursu, napravljena je
dobra podloga za dalje samostalno wusavrSavanje. Sva podrska
predavaca i koordinatora tokom i nakon kursa je puno znacila svima
nama. Osim toga, na kursu sam upoznala neke divne ljude - koji su delili
istu intelektualnu radoznalost i zelju za nalazenjem kreativnih reSenja - s
kojima sam nastavila da ucim i nakon zavrSetka kursa. Na kraju, ovo
iskustvo mi je olakSalo da ostvarim ono Sto mi je dugo bio san - da
dobijem ponudu za rad (uz mentorstvo) u IT sektoru. Sada svakodnevno
imam priliku da u¢im nove stvari, uz podrsku svih iz tima!”

Bootcamp
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PODRSKA NCR FONDACIJE

U 2022. godini znacajnu podrsku radu IT Bootcamp-a, pruzila je NCR Fondacija, koja je
prepoznala zajednicke vrednosti za koje se zalazemo i reSila da nas kroz projekat “Obrazovanje
za digitalno drustvo” podrzi u ostvarivanju nase misije. Zahvaljujuci njihovoj donaciji u iznosu od
$45,000, 123 polaznika je kroz dva ciklusa kurseva dobilo moguénost za besplatnu
prekvalifikaciju. Polaznici su pohadali jedan od tri kursa: Testiranje Softvera (QA), Osnhove
programiranja (Java) i Agilni projektni menadzment u IT-u.

Od ukupnog broja polaznika Ccije je Skolovanje
omogucila donacija NCR Fondacije, 112 njih je uspesno
zavrSilo kurseve. Kada je u pitanju plasiranje
kandidata, 54 polaznika je do kraja 2022. godine
pronaslo posao ili praksu u nekoj IT kompaniji. Sto
znaCi da je do kraja godine ve¢ 44% upisanih
polaznika pronaslo svoju prvu Sansu u IT sektoru.

Foundation

S obzirom na to da je od zavrSetka
prvog ciklusa u kome je NCR Fondacija
podrzala nase polaznike proslo Sesti
meseci, dok je od zavrSetka drugog
ciklusa proSlo samo tri meseca,
oCekujemo da ¢e se u 2023. godini broj
novozaposlenih polaznika rasti.

FONDACIJA ANA | VLADE

" DIVAC

Osim finansijske donacije, NCR nam je pruzio podrSku i kroz gostovanja predstavnika
njihove Fondacije i korporacije, koji su nastojali da ohrabre i motiviSu nase polaznike.
Takode, Talent Acquistion Team je odrzao trening kojim su omogudili nasim polaznicima
temeljno razumevanje smisla HR procesa u okviru selekcije u IT kompanijama, kao i

znacajne vestine vezane za procese intervjuisanja.

Uspesna saradnja sa NCR-om u 2022. godini je krunisana dodelom diploma na NCR
kampusu u Beogradu, na kojoj su polaznike pozdravili predstavnici kompanije i dali im
vetar u leda za predstojeci pocetak karijere u IT sektoru.

Godisnji izvestaj 2022.
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NOVI KURSEVI U 2022.

Razvoj veb stranica (WordPress)

Ovaj kurs smo realizovali u saradnji sa kompanijom GoDaddy, sa kojom smo
vec imali uspesnu saradnju u jednom od prethodnih ciklusa. U pitanju je
ne-finansijska donacija Skoli jer je ceo kurs, ukljucudi kreiranje i izradu
programa kursa kao i odrzavanje nastave, realizovan pro-bono od strane
predavaca iz kompanije GoDaddy.

Ideja kursa je bila da se polaznici osposobe da izraduju moderno dizajnirane
i responzivne WordPress veb sajtove, sa posebnim fokusom na optimizaciji,
troubleshooting-u i postavljanje WordPress e-commerce platformi.

Nakon zavrSetka kursa Cak sedam polaznika je dobilo svoju prvu Sansu
upravo u kompaniji GoDaddy. Znanje i vestine koje su stekli na kursu su
kandidate odlicno pripremili da svoje prve korake u IT svetu, naprave upravo
u ovoj kompaniji.

Zajedno sa predavacima, ovi polaznici su u decembru bili domacini ostalim
kolegama iz grupe na dodeli diploma koja je organizovana u prostorijama
njihove beogradske kancelarije, kao proslava uspesnog zavrsetka kursa.
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Saradnja koju sa kompanijom Badin Soft
negujemo godinama, rezultirala je kreiranjem
jedinstvenog kursa u Srbiji koji je za 144 casa
obucio polaznike za rad na tri pozicije Projektni
menadzer, Scrum Master i Product owner.

Na prekvalifikaciji su stekli znanje iz projektnog
menadzmenta, usvojili vrednosti i principe
agilnih metodologija, sa naglaskom na Scrum
okvir. Kroz prakti¢an i teorijski rad naucili su
kako da planiraju i vode IT projekte, te rade na
uspostavljanju kros funkcionalnih timova.

Hvala kompaniji Sto nam je obezbedila predan
i strucan tim, koji je za nas besplatno osmislio
i postavio temelje ovog kursa.

Python slovi za jedan od najpopularnijih programskih jezika danasnjice. ldeja je bila postaviti
temelje razvoja veb aplikacija sa backend aspekta. Ova zamisao je bila veliki izazov. U saradnji sa

kompanijom Symphony, Ciji je tim zaposlenih vodio nastavu i besplatno kreirao kurikulum, uspeli
smo da postavimo i realizujemo kurs.

Kroz 12 nedelja intenzivne nastave polaznici sticu znanja iz Python-a, osnove programiranja kao
i osnovne koncepte softverskog inzenjerstva, kroz prakticnu primenu u Python programskom
jeziku. Na drugom delu kursa polaznici ¢e se stedi prakticna znanja o razvoju veb aplikacija u
Flask-u (Python veb okvir).

Zahvalni smo kompaniji Sto je prepoznala nas trud i svojim uc¢eséem doprinela da skaliramo
broj kurseva sa jednim od najtrazenijih jezika.

Godisnji izvesta) 2022.
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Logicki tipovi podataka u programskim jezicima

symphony

Tablice istinitosti osnovnih logiCkih operacija

A B A AND B A B

true true true

true false false

false true

false false

DOPUNJEN KURS:

Pored toga Sto smo pokrenuli nove kurseve veliki izazov je bio i replicirati neke od nasih najtezih
kurseva. Jedan od njih je kurs Osnove programiranje (Java) koji je jedan od najkomleksnijih i
najzahtevnijih programskih jezika. Zahvaljuju¢i niskoj kompanji Ingsoftware program kursa je
revidiran i modernizovan, a saradnja se pre svega bazirala na prvoj Sansi kroz petonedeljnu
praksu koju je dobilo 13 najboljih polaznika.

Na kursu u trajanju od 12 nedelja polaznici su naucili kako da razviju sopstvene Java aplikacije
koje mogu da se koriste na desktop i mobilnim uredajima. Ingsoftware kao jedna od vecih niskih
kompanija se aktivno zalaze kroz svoje projekte na jacanju niske IT zajednice. Ideja prosperiteta
zajednice nas je spojilai iznedrila divnhu saradnju.

Bootcamp
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RASPODELASREDSTAVAZA 2022.

U 2022. godini smo, u tri ciklusa, realizovali ¢ak 16 kurseva koje je pohadao 501 polaznik.
Ovakav rast broja kurseva bio je mogu¢ zahvaljujuci Srpskom filantropskom udruzenju, koje je
na Drugoj srpskoj filantropskoj gala veceri u Njujorku, prikupilo $70,200. Veliku ulogu u nasem
Sirenju odigrala je i NCR Fondacija, koja je kroz projekat Fondacije Ana i Vlade Divac
“Obrazovanje za digitalno drustvo” podrzala IT Bootcamp donacijom vrednosti od $45,000.

Darezljivost donatora daje resurse i podrsku koja je nasSim polaznicima potrebna u procesu
prekvalifikacije, i mogucénost razvoja karijere u jednom od najbrze rastucih sektora na svetu.

Ukupan trosak za 2022. godinu
TroSkovi predavanja: 51%

B Menadzment i indirektni troskovi: 44%

Marketing & PR: 3%

Ucionica: 2%

Godisnji izvestaj 2022,



$250 - Obezbeduje besplatan kurs za jednog polaznika.

$500 - Obezbeduje besplatan kurs za dva polaznika, od kojih jedan uspe da pronade posao.

$4,000 - Obezbeduje besplatan kurs za pola ucionice.

$8,000 - Obezbeduje besplatan kurs za celu ucionicu.

$100,000 - Cilj za 2023. godinu

Bootcamp
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www.itbootcamp.rs

IT Bootcamp se realizuje
u strateskoj saradnji sa
Fondacijom Ana i Vlade Divac
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