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Uprkos novoj normalnosti života na distanci, koju nam je donela situacija sa 
pandemijom koronavirusa, naša škola je i u četvrtoj godini rada uspela da 
dokaže da uz izgrađen i čvrst sistem rada izazovi mogu da se preokrenu u 
svoju korist. 

U 2021. godini zadržali smo onlajn sistem predavanja, koji smo uspešno 
inkorporirali tokom prethodne godine. Ovaj model nam je omogućio da neke 
od kurseva ponudimo na nivou cele Srbije i samim tim omogućimo kandidatima 
iz manjih sredina da dobiju svoju šansu u IT sferi. 

Svaki vid podrške, u vidu donacija, saveta, pružene stručne pomoći i 
izdvojenog vremena za nas i naše polaznike je zaista veliki. Na tome vam od 
srca zahvaljujemo i radujemo se novim, zajedničkim uspesima.

HVALA OD IT BOOTCAMP TIMA

Ono što je dodatno obeležilo godinu za nama jeste širenje mreže kompanija 
sa kojima sarađujemo, kao i podrška novih donatora, zahvaljujući kojima 
planiramo da u 2022. godini pružimo šansu za još 500 polaznika.
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49% Plasman u odnosu na 
broj upisanih polaznika

Rezultati
2018-2021.

$300 Iznos školovanja 
jednog polaznika.

*Rezultati se odnose na grupe koje su završile kurseve do kraja 2021. godine. U trenutku štampanja 
ovog izveštaja u aprilu 2022. godine, ukupan broj polaznika koji su pronašli posao ili praksu je 625.

*
Uspešno 

završili školu

918

Upisali 
školu

1119

Pronašli posao
ili praksu

543
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Nakon pune tri godine rada škola je postavila temelje u Beogradu, Nišu, 
Novom Sadu i Kosovu i Metohiji. 

U 2021. godini smo mnoge kurseve, uz pogodnost onlajn modela rada, 
proširili na područje cele Srbije. Naš glavni cilj je da polaznici nađu posao 
i praksu, pa se u skladu s tim izbor novih lokacija vrši strateški, u odnosu 
na potrebe IT zajednice u Srbiji. 

Nadamo se da će ovaj model rada biti početak izgradnje novih IT 
centara u našoj zemlji.

PROŠIRENJE ŠKOLE U 2021.
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SELEKCIJA KANDIDATA
Za svaki kurs se prijavi između 200 i 
500 kandidata, od kojih izaberemo 
25 do 30 po kursu. 
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Kako bismo osigurali da se u 
našim učionicama nađu oni koji 
imaju visok potencijal i stepen 
motivisanosti neophodno je da 
postoji adekvatna selekcija. 

Proces selekcije se sastoji iz tri 
faze: zadataka koje bi kandidati 
trebalo da reše u roku od nedelju 
dana, ličnog intervjua i tehničkog 
intervjua, koji je usko vezan za 
zadatke iz prve faze. 

Nakon toga biramo polaznike koji 
su imali najbolje rezultate i koji su 
pokazali da im je prekvalifikacija 
prioritet.



Broj prijava: 3677

Položili testove: 1389

Prošli lični intervju: 777 

Prošli tehnički intervju: 552

Upisali školu: 423

Grafik selekcije za 2021.
Sve lokacije zajedno
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UKUPAN REZULTAT ZA 2021. 
Beograd, Niš, Novi Sad, Kragujevac, KiM

DEMOGRAFIJA
Starosna struktura

Pol i zaposlenost pri upisu

59

162

113

89

20-25

26-30

31-35

35+

Nezaposleni
262

Zaposleni
161

229

194
MuškarciŽene
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Treći ciklus kurseva je počeo u novembru 
2021. godine a završiće se u februaru 2022. 
godine. U navedenom ciklusu, na sve četiri 
lokacije, školu je upisalo još 142  polaznika. 

Rezultati njihovog uspeha biće uključeni u 
izveštaj za 2022. godinu.  

IT Bootcamp je u 2021. godini imao tri ciklusa tokom kojih 
su bili ponuđeni kursevi:  Testiranje softvera (QA), Razvoj 
veb stranica (JS), Razvoj veb stranica (PHP) i Osnove 
programiranja (Java).

Merenje postignuća za 2021. godinu 
uključuje poslednju generaciju u 2020. 
godini koja se prelila u 2021. godinu i samim 
tim nije bila deo izveštaja za 2020 godinu. 

U 2021. godini šansu za IT prekvalifikacijom 
dobilo je 423 polaznika iz Beograda, Niša, 
Novog Sada, Kragujevca i Kosova i Metohije,  
od kojih je 346  uspešno završilo školu, a 214  
je našlo posao ili praksu (51%).  

Upisali školu

423

Završili školu Našli posao/praksu

346 217
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Kompanije sve više uviđaju da je u nedostatku 
mediora i seniora, najbolji izbor ulaganje u 
juniorski kadar, kao dugoročni resurs. Beograd 
nudi spektar mogućnosti za sticanje IT znaja: 
formalno preko velikog broja fakulteta i viših 
škola i neformalno preko još većeg broja 
programa prekvalifikacije. 

IT Bootcamp je u 2021. godini nastavio 
da ostvaruje značajan uspeh i time ostao 
prepoznat od šireg auditorijuma kao izuzetno 
kvalitetan program za prekvalifikaciju u IT 
sektor. U pilog tome govori činjenica da se po 
kursu u proseku prijavi preko 400 kandidata 
za 25 do 30 mesta. Iako je selekcija izuzetno 
zahtevna, broj zainteresovanih kandidata nije 
opao tokom četiri godine rada. 

BEOGRAD 2021.

Grafički prikaz Beograd 2021.

Završili školu Našli posao/praksu

183 147 89

Upisali školu
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Novi Sad se tokom prethodne decenije 
posebno istakao u razvoju IT industrije i 
postao jedan od najvećih centara, te pravi 
rasadnik talenata. Broj firmi u ovom gradu 
kontinuirano raste, pa tako već ima trocifreni 
broj kompanija koje se bave nekom sferom 
informacionih tehnologija. To su mali startapi 
sa po par zaposlenih, ali i velike korporacije 
koje posluju na internacionalnom nivou i broje 
preko 1.000 radnika. 

Protekle godine su se novosadski poslodavci 
upoznali sa našim kursevima i do sada je 
već više od 25 kompanija dalo šansu našim 
kandidatima.

Grafički prikaz Novi Sad 2021.

Završili školu Našli posao/praksu

93 77 44

Upisali školu

NOVI SAD 2021.
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Nakon uspešne 2019. i 2020. godine škola je 
u 2021. godini realizovala peti, šesti i sedmi 
ciklus kurseva. Ostvareni rezultati koje su 
postigli naši polaznici potvrđuju da je Niš 
rezervoar potencijala, a IT industrija u ovom 
gradu iz meseca u mesec postaje sve bogatija 
za broj kompanija. Do sada je 40 kompanija 
angažovalo IT Bootcamp polaznike kroz posao 
ili praksu.  

Rast i razvoj IT industrije u 2021. godini  
potvrđuje uvreženo mišljenje da je Niš jedan 
od vodećih gradova u Srbiji, kada su u pitanju 
tehničke nauke. Nastavljamo sa našom pričom 
u 2022. godini i dajemo svoj maksimum za još 
bolje rezultate.

NIŠ 2021.

Grafički prikaz Niš 2021.

Završili školu Našli posao/praksu

132 109

Upisali školu

77



Trud, pozitivna energija i veliko zalaganje 
našeg tima doprineli su da je prvu generacija 
IT Bootcamp-a na Kosovu i Metohiji završilo 
10 polaznika od kojih je, nakon kurseva, njih 
sedam dobilo posao ili prasku na IT tržištu. 
Ostvareni rezultati su nam dali vetar u leđa da 
nastavimo sa ovim vrednim projektom. 

Drugi ciklus kurseva u trajanju od petnaest 
nedelja Razvoj veb stranica (PHP+ WordPress) 
je ovog puta bio otvoren za celu Srbiju, a 
prvenstvo u prijavljivanju i pohađanju nastave 
imali su kandidati sa KiM. Kurs je počeo u 
oktobru 2021. godine, a završiće se u martu 
2022. godine. Veliku podršku za realizaciju 
predavanja dobili smo od kompanije GoDaddy. 

Grafički prikaz Kosovo i Metohija 2021.

Završili školu Našli posao/praksu

15 10 7

Upisali školu

KOSOVO I METOHIJA 2021.
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ZAVRŠNI RADOVI POLAZNIKA
Na kursevima Razvoj veb stranica (JS) i Razvoj veb stranica (PHP + WP), polaznici 
imaju zadatak da osmisle i kreiraju svoj vebsajt. Predstavljamo vam nekoliko radova.

Ova stranica je prezentacija 
pivare i web shop. 

Sadrži recepte za pivo, savete 
pivara i bazu podataka 
različitih vrsta ukusa piva, 
sa mogućnošću da korisnici 
objave svoje recepte.

Projekat koji je prikazan levo 
je namenjen gejmerima.

Nudi bazu igara, sa opisom 
i specifikacijama, novosti iz 
sveta gejminga, besplatne 
igre i bonus dodatke, kao 
i garderobu, figure i druge 
dekorativne predmete.

2021 Godišnji izveštaj15



Ovaj projekat predstavlja online 
prodavnicu moto opreme.

Ponudu je moguće pretraživati 
prema kategorijama proizvoda 
i brendovima. Na sajtu je 
moguće odabrati jakne, kacige, 
rukavice, pantalone, obuću i 

drugu dodatnu opremu.

Polaznik je u okviru završnog 
rada kreirao online apoteku 
u kojoj je moguća pretraga  
proizvoda prema proizvođaču 

ili ključnim rečima. 

Pored kupovine, korisnik može 
da se registruje i da ima uvid u 

istoriju prethodnih računa.
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Ovaj projekat ima za cilj da 
predstavi rad profesionalnog 
kuvara.

Sajt sadrži gotove recepte, 
ali i okuplja zaljubljenike u 
kuvanje i korisnicima nudi 
mogućnost da postave svoje 
recepte.

Završni rad ovog polaznika 
zamišljen je kao web shop 
koji nudi opremu za računare.

Na sajtu možete da tražite 
proizvode prema nameni, 
vrsti i trenutnim akcijama i 
sniženjima.
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Polaznik je kreirao bazu filmova, 
sa ciljem informisanja o  novim 
delima kinematografije i lakšeg 
odabira filmova, u odnosu na 

preference korisnika.
 

Filmovi su podeljeni po žanru, 
sadrže kratak sinopis, glumačku 

postavu i ocenu iz baze IMDb.

Predstaviti proizvodnju keksića  
na najbolji način, ideja je koja 

stoji iza ovog projekta. 

Pored informacija o ponudi 
keksića, na sajtu je moguće 
pročitati više o nekoliko vrsta 
pakovanja, odabrati proizvode i 

poručiti ih na kućnu adresu.



ODBOR ŠKOLE:
Ana Koeshall - Fondacija Ana i Vlade Divac
Nemanja Petrović                
Petar Marković                
Vladimir Delić
Vuk Radović

Barbara Petrović
menadžerka škole 
2018 - mart 2022. 

Milena Đorđević
menadžerka škole

Sonja Slijepčević
koordinatorka škole

Jedan od najvažnijih faktora, bez kojeg naš sistem ne bi mogao da funkcioniše, 
jeste uigrani tim koji svojim znanjem, veštinama i motivacijom stvara snažan temelj 
za kontinuirani rast i razvoj.

MENADŽMENT

U 2022. godini, Barbara Petrović je nastavila svoju karijeru u drugom smeru, nakon četiri 
godine rada na projektu, a poziciju menadžerke škole preuzela je Milena Đorđević. 

Zahvaljujemo Barbari na posvećenosti, radu i uloženom trudu da IT Bootcamp dostigne i 
zadrži visok nivo kvaliteta. Želimo joj svu sreću u novim poslovnim angažmanima.

2021 Godišnji izveštaj19



ODBOR ŠKOLE:
Ana Koeshall - Fondacija Ana i Vlade Divac
Nemanja Petrović                
Petar Marković                
Vladimir Delić
Vuk Radović

Skenirajte i pročitajte šta 
su mediji pisali o nama.
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Iz godine u godinu uspeh škole dostojanstveno predvode naši predavači koji su 
zaduženi za implementaciju kurikuluma i sam nastavni proces. 

U 2021. godini naš tim je postao bogatiji za nove predavače koji su se odlično snašli 
u novoj karijernoj i životnoj ulozi. Nakon ozbiljnih faza u selekciji, možemo reći da 
su uspešno izveli generacije do krajnjeg cilja - zaposlenja. Takođe, tu su i predavači 
koji su uz nas od osnivanja škole, pre svega zato što su prepoznali kvalitet onoga što 
radimo, ali i zbog podržavajuće atmosfere za koju se zalažemo. 

Hvala svim predavačima koji su sa nama dugoročno i onima koji su se ove godine 
osmelili da postanu deo tima.

PREDAVAČI
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Kursevi Razvoj veb stranica (PHP) 
i  Razvoj veb stranica (JS):

Stefan Stanimirović (profesor na 
PMF-u), Jelena Matejić (asistent na 
PMF-u), Sara Stanković (master student 
PMF-a), Stefan Jovanović (Prime 
Holding) Bojan Pejković (frilenser), 
Cvijan Peranović (student PMF-a), 
Anđela Bojić (student Singidunuma), 
Dušan Bobičić (Itekako).

Kurs Testiranje softvera (QA): 

Miroslav Lončarević (Avast), Dušan Bobičić 
(Itekako), Jelena Obradović (Activity Stream 
i bivša polaznica škole), Ljiljana Ranđelov 
(HTEC i bivša polaznica škole), Tijana Kušljević 
(MTS), Dragoljub Boranijašević (Whyttest), 
Aleksandar Milenković (Carnegie technologies), 
Milovan Poček (HTEC), Jovanović Milan (Cubic 
Corporation), Vladimir Minić (QA Engineer 
at Ates Soft), Radmila Petrović (IT Labs), 
Aleksandra Nešić (Badin Soft), Strahinja Trninić 
(student ETF-a).



PARTNERI ŠKOLE - OPERATIVNA PODRŠKA
Kako bi rad škole mogao da se odvija na visokom nivou, uključujemo 

partnere iz nekoliko oblasti, koji nam pro bono pružaju svoje ekspertske 
usluge i na tome smo im neizmerno zahvalni.

Marketing i IT podrška:
Branko Ristić, kompanija Carmato GmbH - izrada i održavanje vebsajta i dizajn vizuala 

Vukašin Stojkov, osnivač Startit centra - pomoć u medijskoj vidljivosti i organizaciji događaja

Selekcija:
Gi Group - pomoć kod ličnih intervjua

OneAssessment - logičko testiranje preko platforme

HR treninzi:
Addeco Srbija, Adecco Human Resources 

Iva Miljić, Recruitment and Development Consultant u agenciji Jaka Lounge
Goran Mladenović, osnivač HR agencije ITG Consulting

2021 Godišnji izveštaj23
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IT KOMPANIJE SA KOJIMA SARAĐUJEMO
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Saradnja sa IT Bootcamp-om je od samog 
početka veoma prijatno iskustvo za nas. 
Uz odličnu komunikaciju svih strana, ceo 

proces je okončan veoma uspešno, na 
obostrano zadovoljstvo. Značajan broj 

polaznika kursa je dobilo zaposlenje kod 
nas i zaista su se dobro pokazali. Ovakav 

vid saradnje je dobra formula za budućnost 
prekvalifikacije kadrova u sve popularniji 

sektor informacionih tehnologija.

IGOR STAMENKOVIĆ, Recruiter
MARKO DOJČINOVIĆ, QA Engineer

Quantox
Zahvaljujući saradnji sa 

IT Bootcamp-om zaposlili 
smo nekoliko ljudi na QA 

pozicijama. Ono što bismo 
izdvojili jeste njihova spremnost 

za usavršavanje i predan rad. 
Radujemo se novim kolegama 
koji će tek da nam se pridruže!

MARIJA LAZAREVIĆ
Human Value Manager

Vega IT

IT Bootcamp obuka daje odlično predznanje 
za dalje usavršavanje u QA Automation oblasti 

i polaznu osnovu za izgradnju karijere QA inženjera.

IVANA BLAGOJEVIĆ, Recruiter
MILOŠ NAJDANOVIĆ, QA Automation Engineer

HTEC

IZJAVE KOMPANIJA
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Temeljan rad i posvećenost tokom deset napornih nedelja kursa evidentni su 
kod bivših polaznika IT Bootcamp-a. Kombinacija stečenog znanja, radoznalosti 
i želje za usavršavanjem, dodatno su kanalisani timskim radom i suočavanjem sa 

izazovima stvarnih, životnih situacija. Učesnici su u tom procesu pokazali izvanrednu 
prilagodljivost i upornost i isporučili kvalitetne proizvode u zadatom roku.

DANKO NOVOVIĆ, Junior Frontend Developer

Svea ekonomi

Future Forward unazad nekoliko sezona 
ima dobru saradnju sa IT Bootcamp-om, 

i možemo ih pohvaliti kvalitetnim 
odabirom i vidno uloženim radom 

sa samim kandidatima. Trenutno se 
kod nas na programu nalazi nekoliko 
polaznika i sjajno su se uklopili u naš 
tim. Ovim je i IT Bootcamp pokazao 

profesionalnost i dobru osnovu za sve 
one koji žele da sebe razviju u sektoru 
informacionih tehnologija. Nastavljamo 

saradnju svakako i sa nestrpljenjem 
čekamo novi krug kandidata.

ZORAN POPOVIĆ, 
CTO/Managing partner

Future Forward

IT Bootcamp je definitivno mesto 
gde nalazimo motivisane, talentovane 

i vredne ljude koji ulaze u IT struku.

BOGDAN MITIĆ,
direktor

Miticon

3428



Pored fenomenalne saradnje sa 
menadžmentom škole možemo da 

kažemo da je naša kompanija postala 
bogatija IT Bootcamp studentima, 
koji su vrlo brzo nakon kursa našli 

svoje mesto u našoj kompaniji. Ovo 
iskustvo nam je donelo osmehe, 
nova radna mesta, ozbiljan rad 
i mogućnost da razmišljamo o 

proširenjima, sa verom u potencijal 
koji imamo na Kosovu.

Vladimir Vučković, CTO

W3 Lab

U našem EMK.RS timu se nazi 
više članova, bivših polaznika 

IT Bootcampa. Svi oni su 
pokazali da su upravo na 

ovom kursu, dobili adekvatnu 
osnovu koja im je pomogla da 

zakorače u QA svet. Uz naš 
mentorski program i Learning 

Development kulturu, 
nekadašnji polaznici, danas su 
izuzetno uspešni QA inženjeri.

Aleksandra Radujko 
Human Value Manager

Emakina

Sjajno organizovan praktični rad, bez suvoparne teorije i gubljenja vremena omogućava 
polaznicima sve potrebne informacije i osposobljava ih za rad na visoko traženim funkcijama.

Marko Tasić, CEO/CTO

TangledHub

2021 Godišnji izveštaj29
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JELENA SALOPEK, Novi Sad
Razvoj veb stranica (JS)

Nakon kursa: praksa u kompaniji Vega IT

“Iz ugla jednog filologa, završiti kurs i zaista se prekvalifikovati 
u IT sektor činilo se kao nemoguća misija, sve do trenutka kada 
sam dobila priliku da budem deo IT Bootcamp priče. Pomogli 
su mi da prevaziđem strah od mogućih grešaka i da učim na 
praktičnim primerima, a sada je iza mene veliki broj završenih 
projekata i segmenata koji mi pomažu u daljem usavršavanju. 
Mnogo sam im zahvalna što su omogućili da napravim prve 
korake u IT svetu.” 

SAŠKA JOVANOVIĆ, Kragujevac 
Testiranje softvera (QA)

Nakon kursa: praksa u kompaniji IT Labs

“Kao neko ko se bavio obrazovanjem, znam koliko je njegov 
kvalitet važan. Zato sam za svoj put prekvalifikacije odabrala 
IT Bootcamp. Koncept kursa Testiranje softvera (QA) i sjajni 
predavači su mi pružili mogućnost da steknem osnovna znanja 
i započnem karijeru u ovoj dinamičnoj oblasti. Što je još važnije, 
naučila sam kako da učim i kako da istraživački pristupim 
problemima.”

IZJAVE POLAZNIKA



FILIP PEĆANAC, Beograd
Razvoj veb stranica (PHP)

Nakon kursa: posao u centru Analytica One

“S obzirom na to da nisam imao prethodno iskustvo u IT oblasti, 
ovaj kurs mi je pomogao da razumem samu oblast, kao i da 
shvatim da je ovo pravi karijerni put za mene. Na kraju obuke, 
a zahvaljujući maksimalnoj posvećenosti svih članova IT 
Bootcamp-a, osetio sam se sigurnim u svoje znanje i motivisanim 
da nastavim sa daljim usavršavanjem. Svega mesec dana od 
završetka kursa dobio sam posao i sada radim na poziciji Junior 
Software Developer-a.” 

ŽANA GAVRIĆ, Novi Sad
Testiranje softvera (QA)

Nakon kursa: posao u kompaniji ESA Gaming

“IT Bootcamp definitivno otvara vrata IT sveta! Pruža dobru 
osnovu za Vaš budući poziv, uz vrlo prijatan i posvećen tim. 
Zajedničkim naporima, uz njihovu bezrezervnu podršku, stižete 
do željenog cilja - posla u IT kompaniji. IT Bootcamp obuka je 
jedna u potpunosti osmišljena celina, koja obuhvata od sticanja 
tehničkog znanja i praktičnih veština, do pripreme za intervjue 
za posao, koja nikako nije zanemariva stavka kada se nađete u 
procesu selekcije za IT poziciju.”
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DRAGAN BATINIĆ, Novi Sad
Testiranje softvera (QA)

Nakon kursa: praksa u kompaniji HTEC

“Kada sam odlučio da se izmestim iz svoje zone komfora i izađem 
iz svakodnevne rutine, ljudi iz IT Bootcamp-a su mi dali šansu. 
Put nije bio nimalo lak, kurs je veoma intenzivan i zahtevan, ali 
svakim danom sam se osećao sve bolje i korisnije, jer sam stekao 
veliku količinu potpuno novih znanja. Koordinatori i predavači 
su uvek bili tu za nas, da nam pomognu da savladamo svaku 
prepreku tokom kursa. Zajednički rad i trud rezultirao je time 
da sam danas zaposlen kao QA Analyst i jedino što im u ovom 
trenutku mogu reći je jedno veliko – hvala!

MILENA JOVANOVIĆ, Beograd 
Razvoj veb stranica (JS)

Nakon kursa: posao u kompaniji Ernst & Young

“Malo je reći da sam se iznenadila kako mi je par meseci na 
kursu  promenilo život iz korena! Vratila mi se vera u karijeru i 
volja za napretkom. Ljudi koji vode ovu organizaciju i predavači 
koji su tu svakog dana za nas, su učinili da budemo sposobni da 
u roku od mesec dana nakon kursa nađemo poslove i prakse. U 
školi ne dobijate samo časove, već kompletnu podršku kroz ceo 
proces, empatiju i razumevanje, kao i odlučnost celog tima da 
vam pomogne da pronađete svoje mesto u IT industriji.“ 
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IVANA PETROVIĆ, Niš
Testiranje softvera (QA)

Nakon kursa: posao u kompaniji ABZ Reporting

“Za vreme trajanja kursa sam stekla mnogo korisnih informacija 
o kompletnoj IT branši, tako da sam tu avanturu završila sa puno 
korisnog znanja i veština. Ono što je meni najbitnije, zahvaljujući 
podršci menadžerke škole, kao i maksimalno posvećenim 
predavačima, veoma brzo sam nasla odličan posao. Trenutno 
radim remote, iz udobnosti svoje fotelje, što mi omogućava 
da ne budem vezana fizički za radno mesto, već da mogu da 
putujem, a da istovremeno ne propustim nijedan radni dan. ”

RADMILO MARKOVIĆ, Beograd
Osnove programiranja (Java)

Nakon kursa: posao kompaniji Ingsoftware

“Školi sam izuzetno zahvalan jer mi je omogućila da napravim 
svoje početne korake u Java programskom jeziku. Smatram da 
polaznicima nudi dobru priliku, kako kroz teorijske i praktične 
veštine, tako i kroz mogućnosti za pronalaženje poslovnih 
prilika na tržištu. Predavači umeju odlično da prenesu svoje 
znanje i kroz njihove primere smo stekli širu sliku na čemu 
treba da radimo i da se usavršavamo. Znanjem stečenim u školi 
dobio sam dobru osnovu za praksu u firmi Ingsoftware, gde 
sam nastavio da se usavršavam.”

Skenirajte i pogledajte video snimak 
“IT Bootcamp: Prekvalifikacija iz ugla polaznika”
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RASPODELA SREDSTAVA ZA 2021.
Izvor svih sredstava su donacije pojedinaca i firmi. 
Prosečna vrednost donacije potrebne da jedan polaznik upiše kurs je $300.

Marketing & PR: 5%

Učionica: 2%

Troškovi predavanja: 53% 

Menadžment i indirektni troškovi: 40%

$113,332

Beograd, Niš, Novi Sad, Kragujevac i KiM
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Pomozite kandidatima da preusmere život u 
novom, boljem pravcu tako što ćete donirati 
za projekat IT Bootcamp, koristeći jednu od 
ponuđenih metoda. Donacije preko PayPal-a 
su direktne donacije Humanitarnoj organizaciji 
Divac i moguće su isključivo u USD valuti, 
putem linka: www.tinyurl.com/itschool. 

Ukoliko više volite da donirate putem čeka, 
možete ček poslati na adresu: Humanitarna 
organizacija Divac, 18704 114th Ave, Mokena, 
IL 60448. Dodajte napomenu da je ček 
namenjen projektu IT Bootcamp. Donacije 
putem čeka su moguće samo iz SAD-a.

Preko veb adrese: www.divac.com/donate 
možete direktno da donirate koristeći Visa 
i Master karticu (American Express se ne 
može koristiti), u šest različitih valuta - USD, 
CAD, AUD, EUR, CHF i RSD. U obrascu za 
donaciju izaberite “IT Bootcamp - neprofitna 
škola za prekvalifikaciju ljudi u IT sektor” u 
polju “Donacija za”. Sva plaćanja će se vršiti u 
srpskoj valuti - dinarima (RSD). 

Samo donacije date putem PayPal-a i čeka 
se odbijaju od poreza u SAD. Humanitarna 
organizacija Divac je registrovana kao 
organizacija 501 (c) (3). Za više informacija, 
možete da kontaktirate menadžerku škole 
Milenu Đorđević putem mejla: milena.
djordjevic@divac.com.

DONACIJE
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Gala veče je održano 12. novembra, u svečanoj sali 
čuvenog “Gotam hola”, gde je prikupljeno $70,200. 
Ove donacije će biti raspoređene na kurseve koji će 
se realizovati u 2022. godini. 

“Bilo je ovo jedno zaista spektakularno gala veče. 
Ponosni smo na rezultate koji pravdaju vreme, trud i 
emocije koje smo posvetili ovom projektu. 

Pružili smo ljudima priliku da se upoznaju, izgrade 
odnose koji će ojačati našu zajednicu u Njujorku, kao 
i da zajedno proslavimo srpsku kulturu i tradiciju. 
Posebno smo oduševljeni odazivu 420 ljudi koji su 
došli na događaji i donirali preko 70.000 dolara. 

Prikupljena sredstva će omogućiti besplatnu obuku za 
200 novih polaznika neprofitne škole IT Bootcamp. 
Najviše sredstava smo prikupili putem aukcije 
predmeta koje su nam donirali naši svetski priznati 
sportisti Novak Đoković, Nikola Jokić, i Bogdan 
Bogdanović.” 

Petar Marković
jedan od osnivača i predsednik Upravnog odbora 

Srpskog filantropskog udruženja

DONACIJE NA GALA VEČERI U NJUJORKU
IT Bootcamp je u avgustu 2021. godine izabran kao projekat koji će Srpsko filantropsko 
udruženje podržati na Drugoj srpskoj filantropskoj gala večeri u Njujorku.  
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DONACIJE NA GALA VEČERI U NJUJORKU

Od ukupnog iznosa opredeljenog za projekat, 
$45.000 je namenjeno kandidatima IT Bootcamp-a 
u 2022. godini. Zahvaljujući ovoj donaciji, 120 
polaznika iz Beograda, koji žele da naprave prvi korak 
ka IT svetu, dobiće priliku da pohađa naš besplatni 
kurs prekvalifikacije.

Od srca zahvaljujemo NCR Fondaciji na podršci i 
radujemo se zajedničkim uspesima i aktivnostima.

“Srbija je poznata po talentovanim mladim ljudima 
čija su inovativnost i stručnost među najzaslužnijim 
faktorima razvoja sve većeg broja tehnoloških 
kompanija u našoj zemlji. Kako bismo zadržali tu 
poziciju u dinamičnom tehnološkom okruženju, 
neophodno je razvijati pogodan ambijent za 
kontinuirano usavršavanje talenata u Srbiji“ 

Stefan Lazarević, 
generalni direktor NCR Srbija

DONACIJA NCR FONDACIJE
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NCR Fondacija podržala je projekat Fondacije  Ana i Vlade Divac “Obrazovanje za 
digitalno društvo” donacijom vrednosti od $100.000



www.itbootcamp.rs

IT Bootcamp se realizuje 
u strateškoj saradnji sa 
Fondacijom Ana i Vlade Divac.
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