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Upisali školu
od osnivanja

696

Uspešno
završili školu

572

Prosečan trošak
školovanja jednog polaznika

300$
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51% 42%

290

Broj polaznika koji su našli posao ili
praksu od osnivanja do decembra 2020.

Plasman u odnosu na broj
polaznika koji su završili školu

Plasman u odnosu na
broj upisanih polaznika
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Nakon uspešno realizovane 2018. i 2019. godine ITBootcamp
je nastavio sa radom 2020. godine koja je bila puna izazova.
Pandemija Covid-19 uticala je i na rad škole. Bilo je potrebno
prilagoditi se IT tržištu koje je i samo pretrpelo velike
turbulencije. Ponosno ističemo da sa brzom rekacijom
i prebacivanjem na online način rada nismo izgubili na
kvalitetu nastave, čemu svedoče rezultati koji su prikazani na

sledećim stranicama.

Zahvaljujemo svima koji su svojim donacijama, savetima,
izdvojenom vremenu i bilo kojim vidom podrške bili uz
školu i doprineli uspehu projekta. Nastavljamo sa radom i u

2021. godini i radujemo se vašoj budućoj podršci.

Hvala vam od IT Bootcamp tima!

HVALA OD IT BOOTCAMP TIMA



UKUPAN REZULTAT ZA 2020.
BEOGRAD + NIŠ

U prava dva ciklusa školu je, u Beogradu
i Nišu, upisalo 246 polaznika, od kojih je
186 uspešno završilo školu, a 87 je našlo
posao ili praksu (46.77%). S obzirom na to
da su se tokom 2020. godine zapošljavali
i polaznici koji su završili školu krajem
2019. godine, ukupni broj polaznika koji je
pronašao svoj šansu tokom 2020. je 120.

IT Bootcamp je u 2020. godini imao tri ciklusa tokom
kojih su bili ponuđeni kursevi: Testiranje softvera (QA),
Razvoj veb stranica (JS) i Razvoj veb stranica (PHP).

Tokom trećeg ciklusa koji je počeo u
septembru 2020. škola je proširila svoj
rad na još dve lokacije - Kosovo i Metohiju
i Novi Sad. U navedenom ciklusu, na sve
četiri lokacije, školu je upisalo još 158
polaznika, čija predavanja završavaju u
februaru 2021. godine. Rezultati njihovog
uspeha biće uključeni u buduće izveštaje.
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Upisali školu

246

Završili školu

186

Našli posao/praksu

87

BEOGRAD + NIŠ,
dve generacije 2020.
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Kosovo i Metohija

Novi Sad
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Niš

Beograd

PROŠIRENJE
ŠKOLE U 2020.

OČEKIVANI
UPIS U 2021.

Nakon uspešnog rada u Beogradu
i Nišu, u 2020. godini smo se
proširili na Novi Sad i Kosovo
i Metohiju. Glavni cilj škole je
da prekvalifikanti nađu posao i
praksu. S tim u vezi izbor novih
lokacija vrši se strateški, u odnosu
na potrebe IT zajednice u Srbiji.
Nadamo se budućim proširenjima.

Broj polaznika koji
će dobiti šansu

480
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Posao/praksa
Kandidati koji traže šansu

Nisu završili

BEOGRAD 2020.

52
57

31

Grafički prikaz Beograd 2020.

IT sektor je tokom 2020. imao oscilacije usled
pandemije Covid-19. Iako u Beogradu ima preko 10
fakulteta i viših škola na kojima se uči programiranje
i preko 15 privatnih IT škola, IT tržište u Beogradu je
uprkos pandemiji pokazalo potrebu za kvalitetnim
i motivisanim IT kadrom. U 2020. godini IT
Bootcamp je uspeo da zadrži pozicioniranost
na tržištu i kvalitet nastave. Dodatno je ostvaren
porast procentualnog plasmana polaznika na IT
tržište rada, u odnosu na prethodne dve godine.
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DEMOGRAFIJA Pol i zaposlenost
pri upisu

Nezaposleni
88

Zaposleni
52

67

73
MuškarciŽene

Starosna struktura

2120-25
5026-30

4231-35
2735+



NIŠ 2020.
Nakon uspešne 2019. godine škola je nastavila
sa radom i u 2020. godini, u kojoj su realizovani
treći i četvrti ciklusi kurseva. Rezultati koje su
ostvarili naši polaznici su još jednom potvrdili
zašto Niš važi za jedan od vodećih gradova
u Srbiji, kada su u pitanju tehničke nauke.
Nastavljamo sa našom pričom u 2021. godini i
nadamo se dobrim rezultatima.

Posao/praksa
Kandidati koji traže šansu

Nisu završili

35
42

29

Grafički prikaz Niš 2020.

13



20-25
26-30
31-35

DEMOGRAFIJA

35+

Starosna struktura

18
46

22
20

Pol i zaposlenost
pri upisu

Nezaposleni
78

Zaposleni
28

72

34
MuškarciŽene



KOSOVO I METOHIJA 2020.
Prema željama donatora, u 2020. godini smo
proširili školu na Kosovo i Metohiju.
Kurs od petnaest nedelja Razvoj veb stranica
(PHP+ WordPress) je počeo u oktobru 2020.
godine, a završava se u februaru 2021. godine.
Veliku podršku za realizaciju predavanja dobili
smo od kompanije W3Lab koja posluje u
Kosovskoj Mitrovici.
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DEMOGRAFIJA

420-25
426-30
431-35

335+

Starosna struktura

11

Nezaposleni
13

Zaposleni
2

4
MuškarciŽene

Pol i zaposlenost
pri upisu



50%

Očekivani plasman za
prvi ciklus kurseva na
Kosovu i Metohiji



NOVI SAD 2020.
Novi Sad je jedan od najrazvijenijih IT centara u
Srbiji, sa najviše IT stručnjaka po glavi stanovnika
i velikimbrojemkompanija, koje imaju sopstvenu
proizvodnju i posluju na globalnom tržištu.
Zato smo prestonicu Vojvodine prepoznali kao
plodno tlo za obuku novih kadrova. Prvi kurs
smo pokrenuli u novembru mesecu 2020. i to
za manuelno i automatsko Testiranje softvera.
Kursevi se završavaju u februaru 2021.
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DEMOGRAFIJA
Starosna struktura

Pol i zaposlenost
pri upisu

12

Nezaposleni
22

Zaposleni
8

18
Muškarci Žene

220-25
726-30

1131-35
1035+



Očekivani plasman
za prvi ciklus kurseva
u Novom Sadu

55%



LOKACIJA I ONLINE NASTAVA
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Lokacija škole u 2020. godini
IT Bootcamp je nastavio svoju priču u 2020. godini u
prostorijama Matematičkog fakulteta u Beogradu i Think
Innovative-a u Nišu i Beogradu. Nažalost, ubrzo nakon
početka nastave bili smo prinuđeni da nastavak kurseva
u 2020. godini realizujemo online, a uzimajući u obzir
sve mere predostrožnosti u borbi protiv virusa Covid-19.

Pokazalo se da online nastava ima svoje prednosti i
mane. Zaključak - rezultati su ostali na sličnom nivou

kao i prethodne godine, uprkos svim izazovima.
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Sporije združivanje nekih grupa polaznika. Ovo prvenstveno zavisi od strukture izabrane grupe.

Odsustvo interakcije polaznika i predavača tokom pauze.
Ova vrsta interakcije bila je sjajan dodatak stvaranju harmonije grupe i održavanju motivacije.

Otežana pomoć polaznicima od strane predavača ukoliko imaju tehničke probleme.

Nepredviđeni gubici struje i Interneta za neke od polaznika, koji mogu da se dese tokom bitnih
lekcija ili testova.

MANE

Svi polaznici mogu dobro da vide i čuju predavanja i snimci predavanja su
jasniji. Navedeno ume da bude izazov u velikim prostorijama.

Optimizacija vremena koje se u regularnim uslovima gubi na dolazak na
nastavu i vraćenje kući, kao i finansijski aspekt za putovanje do učionice.

Smanjenje troškova škole u vezi sa iznajmljivanjem prostora.

PREDNOSTI

ONLINE
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NASTAVA
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SELEKCIJA
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Kursevi koje škola nudi su namenjeni
motivisanim pojedincima koji žele da
promene svoj karijerni put i uđu u IT sektor.
IT sektor je najbrže rastući sektor kako
kod nas, tako i u svetu. Za upis u školu
postoji ozbiljan proces selekcije koji se
sastoji iz nekoliko krugova, tokom kojih
se proveravaju logički način razmišljanja,
spremnost kandidata da uče kao i motivacija
i istrajnost. Najbolji kandidati dobijaju šansu
za besplatno školovanje, ali se selekcija
nastavlja i tokom školovanja. Kandidati koji
ne ispunjavaju svoje obaveze na vreme i ne
pokažu adekvatan nivo znanja na testovima
ne mogu da završe školu.



Upisali školu: 405

Prošli lični intervju: 951

Položili testove: 1626

Broj prijava: 3715

Prošli tehnički intervju: 679

Grafik selekcije za 2020.
Sve lokacije zajedno
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PARTNERI ŠKOLE - OPERATIVNA PODRŠKA
Iz generacije ugeneraciju, sve većupažnju poklanjamonaosnaživanje
“soft skills” naših polaznika. Kao i do sada, većinski deo selekcije
kandidata radi našmenadžment, a dodatnu stručnupomoćdobijamo
od partnera.

Marketing i IT podrška:
Branko Ristić, kompanija Carmato GmbH - izrada i održavanje vebsajta i dizajn vizuala

Selekcija:
Gi Group - pomogli su svojom ekspertizom kod ličnih intervjua
OneAssessment - logičko testiranje preko platforme

HR treninzi:
Luka Babić, osnivač HR agencije Orgnostic
Iva Miljić, Recruitment and Development Consultant at Jaka Lounge
Goran Mladenović, osnivač HR agencije ITG Consulting
Maja Rašković, Recruiter - Coordinator at MJob
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PARTNERI ŠKOLE - IT KOMPANIJE
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PREDAVAČI

Kurs testiranje softvera (QA):
Miroslav Lončarević (Avast)
Dušan Bobičić (Itekako)
Ivana Stepanović (Sedecom)
Jelena Obradović
(Activity Stream i bivša polaznica škole)
Ljiljana Rangelov
(HTEC i bivša polaznica škole)
Tijana Kušljević (MTS)
Jovana Mihajlović (Fincore Ltd.)
Milovan Poček (HTEC)
Dragoljub Boranijašević (Whyttest)
Aleksandar Milenković
(Carnegie technologies)
Jovanović Milan (Qubic)
Vladimir Minić (Suitest)
Radmila Petrović (Mitikon)
Miloš Najdanović (HTEC)
Aleksandar Tica (Whyttest)

Za uspeh škole zaduženi su i predavači koji su sa nama, iz
generacije u generaciju. Novi predavači su dobrodošli, ali kako
bismo zadržali kvalitet nastave, za izbor postoji proces selekcije.
Hvala svim predavačima koji su sa nama dugoročno i hvala svim
predavačima koji su se osmelili da postanu deo tima.

Kurs razvoj veb stranica (PHP ili JS):
Stefan Stanimirović (profesor na PMF-u)
Jelena Matejić (asistent na PMF-u)
Sara Stanković (master student PMF-a)
Bojan Pejković (freelancer)
Cvijan Peranović (student PMF-a)
Anđela Bojić (student Singidunum)
Dušan Bobičić (Itekako)
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MENADŽMENT
Bitni faktori uspeha škole su timski rad,
kompetence ipozitivanstav.Uspeli smo
da sjedinimo sva tri faktora i sagradimo
tim koji stoji iza rezultata škole.

ODBOR ŠKOLE:
Ana Koeshall - Fondacija Ana i Vlade Divac
Nemanja Petrović
Petar Marković
Vladimir Delić
Vuk Radović

MENADŽMENT ŠKOLE:
Barbara Petrović - menadžerka škole
Milena Đorđević - koordinatorka u Nišu i na KiM
Sonja Slijepčević - koordinatorka u Novom Sadu

Barbara Petrović Milena Đorđević Sonja Slijepčević
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RASPODELASREDSTAVAZA2020.
Izvor svih sredstava su donacije pojedinaca i firmi.
Hvala donatorima na poverenju i dobroj volji.

Beograd + Niš + Novi Sad

Marketing & PR: 3%

Učionica: 5%

Troškovi predavanja: 55%

Menadžment i indirektni troškovi: 37%

$110,309

Kosovo i Metohija

Menadžment i indirektni troškovi: 6%

Marketing & PR: 5%

Troškovi predavanja: 56%

Računarska oprema: 33%

$9,230
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Prosečna vrednost donacije potrebne da jedan
polaznik upiše kurs u nekomodgradova je $300.

Prosečna vrednost donacije potrebne da jedan
polaznik upiše kurs na KiM je $615.



Itekako
Aleksandra Rašić, HR Specialist

“Zahvaljujući saradnji sa IT Bootcamp-om, u poslednjih par
godina u Itekako smo zaposlili perspektivne QA testere sa
dobromteorijskomosnovom i jakomželjomzausavršavanjem.
Visoka motivacija, spremnost na učenje i predan rad, kao i
različite obrazovne i karijerne pozadine uneli su poseban duh
u naš QA tim. Radujemo se generacijama koje dolaze!”

Endava
Zoran Labrović, Head of Testing Belgrade

“Tokomprethodnihpargodina, imali smoprilikudakrozpraksu
uvedemo nekoliko polaznika IT Bootcamp kursa “Testiranje
softera (QA)” u Endavu. Njihova motivisanost, posvećenost
i želja za usavršavanjem u kombinaciji sa dobrom osnovom
koju su stekli tokom kursa, pomogla im je da se veoma brzo
uklope u našu kompaniju. Radujemo se nastavku saradnje sa
IT Bootcamp-om.”
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Bad Sistems
Sara Novosel, Product Marketing Manager

“IT Bootcamp u Nišu je idealna prilika za sve koji žele da se
upuste u programiranje i isprobaju svoje sposobnosti u ovom
svetu. Misiju i viziju obrazovanja i napretka smo prepoznali
kao zajedničke vrednosti i veoma rado prihvatili saradnju.
Bad Sistems od svog osnivanja omogućava programe praksi
i usavršavanja, a polaznici IT Bootcampa su se pokazali kao
odlični kandidati. Saradnju ćemo nastaviti, a preporučujemo
svima da doprinesu razvoju stručnog kadra u IT-ju i, ukoliko
su u mogućnosti, IT Bootcamp polaznicima omoguće stručna
usavršavanja u svojim firmama.”

Svea ekonomi
Veljko Stanojević, Senior Frontend Developer

“Polaznici su posedovali zavidnu količinu znanja i veština.
Interesantno je iskustvo okupiti toliko različitih karaktera
u funkcionalan tim koji nedostatak iskustva kompezuje
diskusijama, konstruktivnim pitanjima I kreativnim idejama.”
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Vanja Bogdanović, Niš
Razvoj veb stranica (PHP)

Nakon kursa: posao u kompaniji Helium 10

“Zalaganje profesora i celokupnog školskog odbora doprinelo je
da IT Bootcamp postane najbolja škola programiranja u Srbiji.
Sa ponosom mogu da kažem da sam bila deo tog fantastičnog
programa, gde sam stekla puno znanja, kao i nova prijateljstva.
Zahvaljujući ovoj školi trenutno radim u IT kompaniji.”

Bojan Janković, Niš
Razvoj veb stranica (JS)

Nakon kursa: posao u centru Startit

“IT Bootcamp mi je promenio život, ukratko dao mi je priliku
da spoznam i razvijam svoje potencijale. Proces školovanja mi
je pomogao ne samo da upoznam puno neverovatnih ljudi, već
i da upoznam sebe i da bolje razumem ko sam i ko želim da
postanem. IT Bootcamp je za mene vrlo korisno i jedinstveno
iskustvo. Nadam se da će još puno pojedinaca, poput mene,
imati prilike da ostvare svoje snove uz podršku IT Bootcamp-a.”

IZJAVE POLAZNIKA



Ljubica Krstić, Beograd
Razvoj veb stranica (JS)

Nakon kursa: posao u centru Startit

“Meni je IT Bootcamp pomogao ne samo da steknem sjajnu
osnovu za rad i traženje posla u IT industriji, već i da otkrijem
jednu novu strast u životu, pa tako danas umesto pisanja
tekstova, pišem kod i uživam u tome. Kurs jeste intenzivan, kao
što mu i ime kaže, ali baš zato se za relativno kratko vreme stiče
baš puno primenjivog i praktičnog znanja.”

Dragomir Ilić, Beograd
Testiranje softvera (QA)

Nakon kursa: posao u kompaniji Software House

“Preporučio bih kurs svima koji su ozbiljni, vredni i imaju želju
za znanjem. Moje iskustvo je slično trčanju maratona - naporno,
ali kada dođeš do cilja tvoj život više nikada neće biti isti.
Promeniće se na bolje. Ideju sam dobio od devojke, a zatim mi
je IT Bootcamp pružio osnovno znanje, a HR treninzi postavili
krov na celu priču.“
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Kristina Tomić , Beograd
Testiranje softvera (QA)

Nakon kursa: praksa u kompaniji MVP Workshop

“IT Bootcamp vidim kao jedinstvenu priliku za sticanje zavidnog
teorijskog znanja kao i praktičnih veština iz navedene oblasti.
Način na koji kurs funkcioniše u smislu discipline, poštovanja
rokova, redovnih provera znanja pokazao se u mom, a i slučaju
mnogih drugih polaznika, kao odlično rešenje za usvajanje
potpuno novih znanja. IT Bootcamp škola otvorila mi je put koji
me je doveo do dinamičnog i izazovnog radnog mesta kakvo
sam zapravo oduvek i želela.”

Denis Kučević, Beograd
Razvoj veb stranica (JS)

Nakon kursa: posao u kompaniji Spark analytics LTD

“Kurs je od samog početka odnosno od testiranja do kraja bio
vrlo intenzivan, ali uz redovan rad i posvećenost sve je proteklo
sa lakoćom. Ne samo da sam uspeo da steknem znanje i
novo iskustvo već sam bio okružen ljudima koji su delili moju
ambicioznost i želju za uspehom, te sam stekao i dosta novih
prijatelja. Predavači su bili vrlo predani i posvećivali su dosta
vremena našem razvoju čak i van nastave.”
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Miljana Petrović, Niš
Testiranje softvera (QA)

Nakon kursa: posao u kompaniji HTEC

“Zamene je 2020. bila godina promene. U januaru sam započela
svoje školovanje za QA testera i nakon samo četiri meseca
od tog trenutka dobila šansu u IT Kompaniji HTEC sa punim
radnim vremenom kao junior QA inžinjer. Zapanjujuće, za ne?
IT Bootcamp je za mene iskustvo koje mi je promenilo život i
veoma sam zahvalna na svemu.”

Natalija Pejčev, Niš
Testiranje softvera (QA)

Nakon kursa: posao u kompaniji FAZI

“Za osobu koja je došla iz humanističkih nauka očekivala sam
da će prekvalifikacija biti mnogo teža. Zahvaljujući programu i
intenzivnom tempu rada na kursu, a prvenstveno predavačima,
koji su strpljivo i plastično priblizili svaki detalj, danas mogu
ponosno da kažemda samkao vrlo spreman početnik zakoračila
u IT sektor.”

36







www.itbootcamp.rs

IT Bootcamp se realizuje u strateškoj saradnji
sa Fondacijom Ana i Vlade Divac.
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